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n /

Création d’'une fiche salarié

Il faut vérifier dans la liste des salariés archivés si celui-ci n’est pas déja créé afin d’éviter les doublons.

1/ Entrer dans le menu “Salariés” et cliquer sur “Liste des salariés”

Ancien menu :

Gestion paye  Hats & Documents  Plandepaye  Options  Utilisateurs  Fenétres  Aide

Nouveau menu :

(e LEGIEPAYE Spectacle 6.5.

n
o
o
@

m Gestion paye Dossier Fenétres SAM Partage de bureau Rapport mise & jour

Fenétre & ouvrr (double-clique surliste)
| Fiche

E Options I Tri multiple

8 Lours
10004 | Marianne BELLE

oy 40037 |Iga BIVA madame

fay 20006 |dose CARIOCA madame | Euan XA 17000

SIS CHIRURGIEN 42014 | monsieur | Comelius aceriPy” |Lusianan 86600
}

3/ Vérifier si le salarié a créer est dans la liste
Sioui:
1/ Sélectionner le salarié, puis cliquer sur

2/ Sélectionner “Désarchiver 1 élément(s)”

n ns Inverser M Trimutiple  [Risii] v Kol

renom Nom ¥ Commije" \ |Archiver 1 élément(s)
snnah ABBOT LARD| &N pesarchiver 1 élément(s)
aan ABERCROMBIE LA RO
%) Archivage automatique des éléments non utilisés: 1 élément(s) sélectionné(s)
omieliug AGGRIPA LUSIG - - - -
kie ALDERTON LA ROCHELLE |17CHI| | 28/10/2015 | 28/10/2015

Le salarié est alors accessible dans la liste des salariés utilisés. Vous pouvez créer sa fiche d’activité.
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Sinon:

1/ Entrer dans le menu “Salariés” et cliquer sur “Nouveau salarié”

Ancien menu :

Utilisateurs  Fenétres

Etats & Documents  Plande paye  Options

Gestion naua  Nnseiar  Fenétres SAM  Patage debureau  Rapport mise & jour

" EMMANUELLE ADER EJ} EMMANUELLE ADER

2/ Remplir exhaustivement toutes les cases de la fiche salariée, onglets “Etat Civil”’, “Banque &Compta” et
“Visite médicale”

Frehe Sdlenc (owvean) K0 x [

Fiche Salaria (Nouvaau) K:0

(9 Valider ) Supprmer | ) Nouveau () Faireunecope | Embaucher B

| Apergu Imprimer  *4 PDF [ Mail Excel
Activités

Etat civil Bullefins | Aftestafions | Banque&Compta | Rémunerafion | Visitemédicale | Reprise de cumuls

g oo

Etat civil Date & lieu de naissance

Civits monsieur ~ | Date de naissance

Prénom Naissance en France

Nem CommnedhsEE [ ([ ]
Nom de naissance D stode [ [ ]
N* Séc. Soc. en cours ] Pays FRANCE
N* Séourts Socisle [ ] oo [—]tatonsie FRance |

Stuation de famile [oflbatsie  ¥| adresse domicile

Persornes 3 charge Efarts | 0] dutes [ 0 Adresse 1
Travaileur étranger O Adresse 2
Titre/Carte Aucun Commune & INSEE |
Numéro Code postal
Libellé Pays & Code
Délvré par Téléphene perso & pro
Valable du/au A | A & . ]
Paeudanyme Frénom Adresse fiscale
Pseudonyme Nom Adresen 1
Ol t i CSpcsace I Ao 2
Premiére entrée | derniére sortie Commune & INSEE |
Entrée [ Jste [ 77 | Codepona
| .

Mémo ‘ ‘ Pavs 8 Code

Le titre en bleu souligné d’une case signifie qu’une liste est a disposition. Vous devez donc cliquer sur le
titre pour sélectionner vos données dans la liste mais en aucun cas les saisir directement dans les cases
sous peine de générer des erreurs dans les déclarations sociales.

. “ ) Valider . .
3/ Cliquer sur le bouton pour enregistrer les données.

. Embauch . . e ey s
4/ cliquer sur le bouton pour créer la fiche d’activité.
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Obligation Emploi de Travailleurs Handicapés

Depuis janvier 2020, vous avez I'obligation de déclarer via la DSN mensuelle, les salariés ayant une
reconnaissance de travailleur handicapés, et ce quel que soit I'effectif de votre structure.

Vous devez donc mettre a jour les fiches salariés avec les éléments en votre possession

A1)

- Fiche “Salarié”, onglet “Santé et formation”
- Dans la section “Travailleur handicapé”, cliquer sur “Nouveau”

. Liste des embauches pour la demand [ Liste des provisions pour les départs e I Fiche Salarie Paul Ti x
Fiche Salane Paul MARTIN (1 sur 63) K:5761

U Valider 0 Annuler |8 Supprimer HO Mouveau @ Faire une copie
p Apergu Imprimer "3 PDF Mail Excel

Embaud1/§§|

Etat civil Activités Bulletins Aftestations & Docs Bangue & Compta Rémuneration Santé & Formation DGFIP Tawx  Personnel intérimaire / mis & disposition  Stagiaire

diolé

Niveau

préparé

Dipléme | 00 : Neon applicable ~

Visite médicale

Intervale entre les visites (en mois)
Date demigre visite

Date prochaine visite

Travailleur handicapé Mouveau © Modfier  Supprimer

m

- Sélectionner dans les menus déroulant I’attestation fournie par votre salarié et valider

BOETH Handicap

|@ Valider | |@ Fermer |
Statut | 01 : Travailleur reconnu handicapé par la commission des droits etd |
Mttribué par | 02 : Allocation adulte handicapé ~ |
Catégorie pension invalidité | 01 : 1ére catégarie ~ |
Reférence [aBC123 |
Date de début
Date de fin
Date début pension
Taux incapacité % l:l

- Sivotre salarié a plusieurs reconnaissances, vous devez indiquer celle dont la date de fin est la plus
longue
- Linformation sera intégrée directement dans votre DSN mensuelle
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Apprenti et Contrat de professionnalisation

A compter de janvier 2021, vous devez déclarer via la DSN mensuelle le niveau du dipldme préparé.

Fiche “Salarié”, onglet “Santé et formation”

Sélectionner I'information dans la partie “Niveau diplome préparé”’

l Liste des embauches pour la demand... I Liste des provisions pour les départs ... I Fiche Salarie Paul MARTIL... X _

Fiche Salarie Paul MARTIN (1 sur 63) K:5761

O Valider 0 Annuler |0 Supprimer H9 Nouveau

Embaucher *‘

@ Faire une copie

O Apergu Imprimer "3 PDF Mail Excel

Personnel intérimaire / mis & disposition

Santé & Formation

DGFIP Taux

Stagiaire

Etat civil Activités Bulletins Attestations & Docs Bangue & Compta Rémuneration

Niveau dipléme préparé

Dipléme | 00: Non applicable |" |
00 : Men applicable
Visite médi|03 : Niveau de formation équivalent au CAP (certificat d'aptitude professionnelle) ou au BEP (brevet d'études professionnelles)
{4 : Formation de niveau du bac (général, technologigue ou professionnel), du brevet de technicien (BT) ou du brevet professionnel
Intervale enf - —— T . BTS (brevet de technicien supérieur), DUT (dipléme universitaire de technologie), elc.
Date demisi 0B : Formation de niveau bac+3 et bac+4 licence 3, licence professionnelle, master 1, etc.
07 : Formation de niveau bac+b master 2, dipldme d'études approfondies, dipldme d'études supérieures specialisées, dipléme dingénieur, etc.
Date prochg 08 : Formation de niveau bac+8 doctorat. 3 dinger des recherches, etc.

Modifier

Supprimer

Date début

Travailleur handicapé Nouveau

Date fin

Valider
L'information sera intégrée directement en DSN.

Version du 28/09/2023 - Page 7 sur 104



Fiches pratiques LEGIEPAYE (l)egiiog

Registre unique du personnel

Vous devez indiquer dans votre registre unique du personnel les stagiaires (rémunérés ou non) ainsi que les
personnels intérimaires ou mis a disposition.

Pour ce faire, vous avez désormais a disposition deux onglets complémentaires dans la fiche salarié afin de vous
permettre de saisir toutes les données obligatoires au registre du personnel.

Pour les stagiaires, lorsque vous validez cet onglet, le logiciel vous propose d’ouvrir automatiquement une fiche
d’activité qui reprend les éléments saisis dans I'onglet. Si vous versez une gratification a votre stagiaire, il vous
suffit de compléter cette fiche d’activité, sinon, vous cliquez simplement sur “non’’ et le logiciel ne créera pas
de fiche d’activité en automatique.

L’édition du registre unique du personnel a été modifiée afin de prendre en compte le nouveau formalisme
réglementaire, il comporte a la fin une section spécifique dédiée aux stagiaires.

Attention : I'édition étant longue, elle est divisée en plusieurs fichiers afin de vous permettre une meilleure

ergonomie de traitement.

Personnel intérimaire / Mis a disposition :

- Fiche salarié, onglet “Personnel intérimaire / mis a disposition

| Fche Satane Paul MARTI. x
Fiche Salarie Paul MARTIN (1 sur 63) K:5761

(V] Valider (’ Annuler 0 Supprimer O MNouveau @ Faire une copie

,D Apergu Imprimer 4 PDF Mail Excel

Etat civil Activités Bulletins Attestations & Docs Banque & Compta

Embaucher E@*

DGFIP Tawc Stagiaire

Personnel intérimaire / mis 3 disposition

Rémuneration  Santé & Formation

Personnel intérimaire | mis a disposition Mouveau Modifier  Supprimer

E Options

Date entrée Date sortie Emploi

- Cligquer sur “Nouveau”
- Remplir le formulaire et valider

(p Edition Personnghfitérimaire / mis & disposition *,
@ Valider 0 Annuler U Supprimer @ Faire une copie o o @
Contrat Employeur
B Entréele 17022021 |a | 09:00 | Nom INTERIM PLUS |
o sorie e 28/02/2021 Adresse 1 Rue du Port

Adresse 2

Btablissement 001 : SAS Casino Royal - Commune & INSEE ~ |ARMIX |[ mims
Service 003 : TECHNIGUE CDI ~ Code postal 01510
Emploi CHEF D'EQUIPE RELAPUB.  [INSEE:4B4a:Assi Pays & Code FRANCE | | =
Statut conventionnel 05 : profession intermediaire (technicien, cor
Modalité exercice 10 : Temps plein w
Contrat spécifique 01 : Salarié temporaire w
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Stagiaires :

- Fiche salarié, onglet “Stagiaire”

r Fiche Salarie Paul MARTI... X
Fiche Salarie Paul MARTIN (1 sur 63) K:5761

u Valider O Annuler |® Supprimer ||o MNouveau H@ Faire une copie || Embaucher $|

p Apergu Imprimer  ®2 PDF Mail Excel

Etat civil Activités Bulletins Attestations & Docs Bangue & Compta Rémuneration Santé & Farmation DGFIP Taux  Personnel intérimaire { mis a disposition  Stagiaire

Stagiaire MNouvesu  Modfier  Supprimer
E Options
Date entrée Date sortie Ncture du stage

- Cliquer sur “Nouveau”
- Remplir le formulaire et valider

(y Edition Stagiaire X
‘e Valider O Annuler |0 Supprimer @ Faire une copie o o
Stage Etablissement scolaire
* Entrée le 170212021 |a | 09:00 | Mom Etablissement LYCEE DE LA MER
‘ Sortie le 28/02/2021 Responsable Nom DUPONT
Responsable Prenom  |Nathalie
Btablissement 001 : SAS Casino Royal hd Adresse 1 Avenue des Sources
Service 001 : ADMINISTRATIF CDI w
Adresse 2
Date de = convention : ”’“”i;'z‘ Commune & INSEE  [HAN LES JUVIGNY |[ 55226
Numéro de la convention 23‘15’5. 7 Code postal 55600
Nature du stage For'rnahon management Pays & Code FRANCE | | R
Lieu du stage theatre
Tuteur du stage - Nom Carver
Tuteur du stage - Prenom Paris
Mémo
|

- Si votre stagiaire pergoit une gratification, cliquer sur “OUI” et le logiciel ouvre directement une
nouvelle fiche d’activité afin de vous permettre de la compléter, sinon cliquer sur “NON" et
I’enregistrement de votre stagiaire est terminé.

Stagiaire

o Il 'y a pas de fiche d'activité pour ce stage, voulez-vous la
créer 7
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Edition du registre unique du personnel :

Le format a été revu conformément aux nouvelles dispositions

Dossier: SAS Casino Royal
Senvices: Tous

- Pour le personnel intérimaire / mis a disposition :

ier: SAS Casino Royal
Services: Tous

profession
RUE DU PONT & INTERIM PLUS
MARTIN 01480 ARS SUR 1011271 CHEFDEQUIPE  (technicien, 10: Temps . RUE DU PONT
114 1399 g2 FORNANS 22100379 FRANCE 01122001 1 RELAPUB. ein 1700212021 | 2800212021 Salan temporaire |12 0o
FRANCE agent de
maltise,
clergé)

- Pour les stagiaires :

Dossier: SAS Casino Royal
Senices: Tous

e (TEEE:RZOQJR . b‘;(‘)"Ej;ELAMER(Rssunnsab\s DUPONT
1 1309 FRANCE | 011212001 M | 1700202021 2810212021 17/0212021 123465789 Avenue des Sources theatre Carver Paris
Paul FORMANS 22100379 55600 AN LES JUVIGNY
FRANCE
FRANCE
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Création d’'une fiche d’activiteé

. , . .z . Embauchi 4 -
Si vous venez de créer la fiche salariée, vous pouvez cliquer sur le bouton pour créer la fiche
d’activité.

Sinon :

1/ Entrer dans le menu “Salariés” et cliquer sur “Liste des salariés”

Ancien menu :

Ftats & Documerts  Plandepaye  Options  Utilisateurs  Fendtres  fide

Nouveau menu :

() LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

Liste des Nouveay Embaucher Docs. personalisés =" Prélévement [rwg| Toutes les
& salariés salarié EMMANUELLE ADER Bl EMMANUELLE ADER  |ERJPPAE RgB| TOPAZE 3 1a source Activités

2/ Se positionner dans la liste des salariés sur le salarié concerné et cliquer sur “Embaucher...”

< Salariés
Liste des Mouveau Embaucher b
salariés salarié 7
& alarié ‘.|. alarié Lours BALOO ‘= Viremenis
0 2 CD 2 00 BA POUR FORMA D ercice 200 ate
arme d'outils Salariés . Liste des dossiers
:nétre & ouvrir [double-clique sur liste) Liste des salanés
iche personnelle e ‘0 Mouveau @ Modifier
[ ] Dptions 0 0/ 20
Imiprimer

8 2008 Lous BALOO [ Options EETous a8
o 10004 | Marianne BELLE Code  Civilite
o 40037 |lga BIVA 20018 monsieur L
'. 20006 | José CARIOCA 10004 | madame I
o 30024 | Dory CHIRURGIEN 40037 | monsieur I
o 30019 |Clara CLUCK 20006 | monsieur J
[ annne | s e e R AL W2 | madame r

Les menus déroulants contiennent la liste des codes nécessaires aux diverses déclarations sociales.
Chacune des options doit étre choisie avec le plus grand soin afin d’éviter les erreurs lors de la
génération des déclarations sociales.
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3/ Remplir le premier pavé

Liste des dossiers Liste des salariés Fiche Salarie Lours BALOO (1sur20) .| Fiche Activité de Lours B... X
Fiche Activité de Lours BALOO (Mon Cadre) (1 sur 1) Du 01/09/2012 au Indéterminé K:1936

Faire une copie

|§ Fiche personnelle

@ Valider 0 Annuler |® Supprimer ||0 MNouveau

Situation administrative | Bulletins” | Conges & absences Contrat. salaire |~ Prévoyance (3)

B Mo entrée [ 097 : continuité dactivité en début de périodk v |Ertrée le 01082012 |2
ot sotie [ 000 (Neant) | v Sotie le 311212999 | Indéteminée
Fopulation 10 : salarié sous contrat d% droit prive w | Permanent Groupe réglement

m Profil “AM NON CADRES PERMANENTS (PRO_SAMNCFP005) |@

- Sélectionner le motif d’entrée dans le menu déroulant

: embauche, début d'activité, recrutement direct ou sur concours (fonction publigue), début de détachement, debut de vie cultuelle (cultes)
103 : reprise d'activité suite 3 suspension du contrat de travail
J05 : congée sans solde supéneur ou égal 2 30 jours consécutifs
141 : congé demi solde
157 : service national volontaire (y compris volontaires du service civigue)
161 : paiement des congés payés
J6% : congée parentsl d'éducation
185 : embauche d'un retraité reprenant une activité I
155 : salarie guittant ou ayant quitté I'entreprise (sommes versées dont sommes isolées)
197 : continuité d'activité en début de période
111 : conge de solidarite familiale
113 : congé de présence parentale
115 : debut de periode |EG pensions (réserve aux eéchanges inter organismes)
121 : congé sabbatique
131 : debut de période RATF (réservé échanges inter-organismes)
135 : événement prévoyance (réservé aux déclarations &vénementielles prévoyance)
143 - maintien de cotisations prévoyance en periode de chimage
151 : retour de détachement
301 : Changement de situation administrative
303 : début de période d'apprentissage dans le cadre dun CDI

- Saisir la date (et I’heure si nécessaire) de début du contrat
- Sélectionner le motif de sortie (si CDD) dans le menu déroulant

004 : suspension du contrat de travail

006 : congé sans solde supérieur ou €gal @ 30 jours consécutifs

008 : fin de contrat de travail, fin d'activité, fin de détachement, perte de |z qualité cultuelle (cultes)
010 : démission

012 : licenciement

014 : convention de conversion

018 : décés, disparition

042 : congé demi solde

058 ; service national volontaire (y compris volontaires du service civigue)

062 : paiement des congés payés

070 : congée parental d'éducation

074 : créateur d'entreprise

090 : sortie d'activité d'un retraité cumulant retraite et activité

(096 : =alarié guittant ou ayant guitté 'entreprise (sommes versées dont sommes isolées)
098 : continuité d'activité en fin de période

112 : congé de solidarité familiale

114 : congé de présence parentale

120 : fin de période pre retraite |IEG (réservé échanges inter organismes)

122 : congé sabbatigue, disponibilité

132 : fin de péricde RATP (réservé échanges inter arganisme)

134 : départ volontaire & |a retraite

136 : mise & |z retraite d'office 3 linitiative de I'employeur

138 : rupture conventionnelle du contrat de travail

140 : événements prévoyance (réservé aux déclarations prévoyance événementielles)
144 : maintien de cotisations prévoyance en période de chémage

452 : départ en détachement

302 : Changement de situation administrative

304 : fin de période d'apprentissage dans |e cadre d'un COI
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- Sélectionner le code population dans le menu déroulant

10 : salarié sous contrat de droit privé L

- salarié sous contrat de droit privé
11 : salané artiste ou technicien sous contrat 3 durée déterminée dans le spectacle
12 : sglané sous contrat de droit prive travaillant dans des organismes de droit public
14 : fonctionnaire détaché comme salané sous contrat de droit prive
40 : fonctionnaire ou « owvrier dEtat »

42 élus
43 : agent de droit public non fonctionnaire (y compris personnel médical hospitalier)

S’il s’agit d’un contrat a durée déterminée dans le spectacle, vous devrez sélectionner soit “Artiste” soit
“Technicien” dans la petite case attenante au code de population

Fro e oo o=

Fiche Activité de Lours BALOO (Non Cadre - Intermittent Technicien) (1 sur 1) Du 01/09/2012 au Indéterminé K- 1936

(. Vaiid 9 Supprimer ) Nowveau () Fare une copie  (E] Fiche personnelle

Situation administrative ~ Bullefins =~ Congés & absences  Contrat, salaire | Prévoyance (3)

B Moif eriée [ 057 - continité d'activité en début de période | Ertrée e 0110972012 |5

[ ar—
@ otfsoie [ 000 (Nean) ¢ ¢ ¢
E Population | 11 : salarié artiste ou technicien sous contrat 3 durée déterminée dans le spectacle v | ‘ Techmclenl v | Groupe réglement | Aucun :l
m Profil |‘AM NON CADRES PERMANENTS (PRO_SAMNCPDO5) Permanent :l
Contrat, Salaire  DUE & NADS Fin de contrat  Classement, anciennsté (2) _Exonérations _Paramétres de calcul  Opti ns Ariste Y

M* objet spectacle

Une case “N° Objet”’ apparait. En cliquant sur , Vous pourrez sélectionner
le spectacle sur lequel affecter le contrat

'l.';} M* objet spectacle

Derniers numeéros 0% utilisés

167200808915 CIRCUS INCOGNITUS 2016-2017

Afficher la liste complete

3/ Remplir le second pavé en passant dans tous les onglets (le numéro de contrat se calcule automatiquement
a la validation de la fiche d’activité)

DUE&N4DS Findecontrat Classement, ancienneté  Exonérations  Parameétres de calcul  Options

il

Contrat. Salaire

Type du changement Aucun_Changement « | Etablissement 001 : BASE TEST POUR FORMATION w

Motif du changement 000 : Non concerné v | Service 015: PERSONNEL PRODUCTION v

Nature du cortrat 01 : Contrat de travail 3 durée indéterminée ¢ w | Emploi

Dispositif politique 99 : Mon concemné w | Taw AT AADODT : AT ARTISTES : 1,26 v

Modalité exercice 10 temps plein | Statut RC 04 : non cadre w

Modalité activité 80 - salarié non concernd w | Statut conventionnel 05 : profession intermédiaire (technicien, cor v

Unité mesure 10 heure | Mode de rémunération Mensuel vl
Matff recours CDD 00 : Mon applicable v | Salaire mensuel 0

Numéro Contrat Heures Mois 151.67| semaine | _15|

Emplois multi 01: emploi unique v | Abattement Taux 0] | 00 - (Méant) vl
Employeur multi 01 : employeur unigue v

[ Colisation forfaaie | 0| Salsietotsl | 0]

Jours et heures de travail stipulés surle contrat
lendredi  Samedi  Dimanche

--------”--Dm o
1285

Convention Mationale Entr.Atistiques et Culturels
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Dans 'onglet “DUE&N4DS”, vous pourrez indiquer les périodes d’exposition aux facteurs de pénibilités. Ces
périodes seront déclarées dans la DADS-U pour 2017 puis dans la DNS pour 2018 (il faut valider la fiche d’activité
avant de pouvoir accéder au menu).

Contrat, Salaire DUE & M40S  Findecontrat  Classement, ancienneté  Exonérations  Parameétres de calcul Options

DUE Elections prud'homales

Sttuation avarnt 7 Autre v | Section 04 : activités diverses v
Emploi-Qualf. B4 - Employés administratifs d'entreprise v | Collége 01 : collége salarié W
NADS Droit contrat 01 : contrat de travail de droit privé frangaiz « v
Mature du contrat 01 : contrat & durée indéterminée « | Autres informations

Intitulé contrat 30 : Autres contrats w | Parente employeur 00 : (Meant) W
Périodicite 11 : demi journée v | Période essai jours 0

Régime Maladie 200 : régime général (CHNAM) W Fommateur oceasionnel 0

Regime AT 200 : régime genéral (CHNAM) v

Reégime Vieilesse 200 ; régime genéral (CHNAV) w

Pénibilité (périodes d'exposition) MNouveau Modfier  Supprimer

Date fin

Cet onglet doit étre rempli soit a la création de la fiche d’activité s’il s’agit d’un CDD, soit lorsque la fin du contrat
est connue (CDI)

Contrat, Salaire DUE & N4DS  Fin de contrat  Classement, ancienneté  Exonérations  Paramétres de calcul  Options

Péle emploi AEM - Attestations intermittents du spectacle

Assujetti AC 01 . activité du salarié assujettie obligatoire i v [[] Générer une attestation AEM

Exonération AC 50 : salarié non concerné v | Préavis

Assujetti AGS 01 - oui \» | Code realisation | 30 : pas de clause de préavis applicable vl
Majoration CDD 00 : (Néant) w | Date de début I

Miveau qualif. 51 : employé non gualifié W Date de fin m

Nature du contrat Contrat a durée indéterminée v Conrat aide [ Date Signature o —
Mot rupture 031 : fin de contrat & durée déterminée ou fin v Ref. Convention I:I
Date Motification I

CDD Date intiale fin N

Emploi particulier (Meéant) W

Contrat particulier (Meant)

Statut particulier 00 : (Néant)

Transaction 02 : non, pas de transaction en cours

Portabilité prévoyance Portabilité prév. |
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Permet de d’indiquer et de suivre I'évolution du salarié sur le contrat en cours. Cliquer sur “Nouveau”, saisir les
informations et valider.

Contrat, Salaire = DUE&M4DS  Findecontrat  Classement, ancienneté  Exonérations  Paramétres de calcul  Options

Classement conventionnel MNouvesu Modfier Supprimer  Date ancienneté | 13/07/2017 | Date ancienneté profession | 13/07/2017

Depuis le Miveau Coefficies Indice Position Echelon salaire de base Fonctionnaire

Classement conventionnel B

|€) Valider ||O Annuler ||@ Faire une copie |

Début Miveau Coeff. hiérarchique  Indice Position Echelon
@Wos217 G- || I I 9| I |
Texte & imprimer sur le bulletin (50 car. max) |
[ Gestion du salaire

[ Situation d'origine de I'agent sous statut personnel de droit public détaché

[] Situation administrative spécifique de I'agent sous statut d'emploi de droit public

Si le salarié bénéficie d’un contrat spécifique, cocher la case correspondante dans la liste

Contrat, Salaire DUE & N4DS  Findecontrat Classement, ancienneté  Exonérations  Paramétres de calcul  Options

AGIRC-ARRCO

Modalité exo. 01 : part patronale v
Base spécifique 00 : (Néant) A
URSSAF

{ne den cocher si pas de d'exonération)

[] 01: apprenti {oi de 1975)
[] 02: apprenti (loi de 1987}
[ 03: apprenti secteur public o de 1532}
[ 10: contrat initiative emploi
[] 12: (OBSOLETE) contrat d'orientation
[] 14: contrat de retour & I'emploi
[] 15: {OBSOLETE) contrat emploi consolidé
[] 16: contrat d'accés & l'emploi
[] 17: créateur d'entreprises
[] 19: embauche du Ter au 50éme salarié {zzr/zru)
[ 23: association intermédiaire
[ 24: structure agréée au titre de 'aide sociale
[] 2&: entreprise et association d'side & domicile
[] 27: zone franche urbaine (zfu)
[ 31: {OBSOLETE) réduction avantage en nature hétels, cafés, restaurants (her)
[] 34: contrat d'accompagnement dans l'emploi
[] 35: contrat dinsertion par |'activité
[ 37: contrat d'avenir
[] 38: contrat de professionnalisation
[] 3%: entreprise innovarte
40 exonération des cotisations patronales de sécurnté sociale applicable dans les Dom
[] 51: {OBSOLETE) cortrat pacte
[ 52: organisme dintérét général en zm
[] 53: bassin d'emploi a redynamiser
[ ] 54: zone de restructuration de |a défense
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Cet écran permet d’individualiser les parameétres de calcul au contrat

Calcul et proratisation des plafonds

Contrat, Salaire  DUE&N4DS  Findecontrat Classement, ancienneté

URSSAF

Calculersur | Période du bulletin v

[ Auzx heures AU 30éme [ Aiste (< 5jours) [ | Plafond jour *jours

Retraite & Prévoyance
Calculersur | Période dubulletin v

AUDIENS Retraite

[ Auzx heures A0 30&me [ Adiste (< Sjours) [ Plafond jour *jours

Caleuler sur | Période du bulletin =~ v |

() Plafond annuel (@) Plafond mensuel () Plafond jour * jours

AUDIENS Prévoyance

[ Aux heures £Au30éme [ Adiste (< Sjours) [ | Plafond jour *jours

Calouler sur | Période du bulletin  v/|

() Plafond annuel (@) Plafond mensuel () Plafond jour * jours

CICE

[ Aux heures £Au30éme [ Adiste (< Sjours) [ | Plafond jour *jours

Pourcentage

Exonérations = Faramétres de calcul ~ Options

(Legilog

Proratisation du salaire

[] Proratiser le tawx du salaire (ou tawx horaire)

Autres options

[] Me pas calculer la part salariale  [] Me pas calculer la part patronale
O Activite indépendante
{ne pas régulanser ou cumuler avec d'autres activités similaires)

Congés Spectacles : base de cotisation

(®) Base de cotisation surle bt () Base de cotisation plafornée

[] Générer des Certificats

Cet écran permet d’individualiser les options d’impression du bulletin de paie au contrat

Contrat, Salaire DUE&N4DS  Findecontrat  Classement, ancienneté

Exonérations Paramétres de calcul Ogptions

Options dimpression
[] Me pas afficher les congés sur les bulletins

["] Me pas afficher les RTT sur les bullstins

[] Me pas afficher les heures sur les bulletins

[] Me pas afficher la date d'entrée sur les bulletins
[[] Me pas afficher les heures de DIF surles bulletins
Imprimer |a date d'anciennete sur les bulleting

[ Me pas afficher le récapitulatif des forfaits jours

Libellé particulier du bulletin
(lzisser vide si vous souhaitez conserver "Bulletin de paye")

Impression du Brut

| Brut soumis a cotisation
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Rattachement contrat de prévoyance

S

e

—
L Vos contrats de prévoyance doivent étre créés dans votre organisme de paie (fiche établissement)

1% solution : rattachement depuis la fiche d’activité

- Se positionner sur I'onglet “Prévoyance” de la fiche d’activité
- Cliquer sur “Nouveau”

- Sélectionner le contrat dans le menu déroulant

- Remplir les autres cases (dates, motif de I’évenement)

- Valider

x

& de Lours BALOO (Non Cadre - Intermittent Technicien) (1 sur 1) Du 01/09/2012 au Indéterminé K: 1936

{J Supprimer | § ) Mouveau @Faire une copie Fiche personnelle

Pré

Bulletins

Situation administrative Congés & absences Contrat, salaire ance (3)

oy

|AU'DIEHS MUTUELLE - FMC721760980024 - MUTUELLE AUDIENS FORF 12 AM-EMPL Célibataire IDRdhesi
DT Adhesion IDT Afiliz

Contrats du salarié: (3) Supprimer

AUDIENS MUTUELLE FMC721760980024 MUTUELLE AUDIENS FORF 12 AM-EMPL Célibataire 16 2
AUDIENS PREVOYANCE FRV EAC PREVOYANCE EAC PERMANENTS CADRES ET NON CADRES 20 4
AUDIENS SANTE FM MODULE EAC AUDIENS SANTE CADRE ET NON CADRES 25 5

Evénements du contrat  Nouveau Supprimer

01/09/2012 | 01 oFfiiation AUDIENS MUTUELLE - FMC721760980024 MUTUELLE AUDIENS FORF 12
il
G Contrat de prévoyance du salarié = =
|@ Valider ||0 Annuler |
Contrat LUDIENS MUTUELLE - FMC721760980015 - MUTUELLE AUDIENS FORF 11 CADI|%
Date début LUDIENS MUTUELLE - FMC7231760980015 — MUTUELLE AUDIENS FORF 11 CADRE
LUDIENS MUTUELLE - FMC721760980016 - MUTUELLE AUDIENS FORF 13 CADRE
Motif de 'venement AUDIENS MUTUELLE - FMC721760980017 - MUTUELLE AUDIENS FORF 15 CADRE
AUDIENS MUTUELLE - FMC721760980018 - MUTUELLE AUDIENS FORF17 CADRE Fj |

AUDIENS MUTUELLE - FMC721760980024 - MUTUELLE AUDIENS FORF 12 AM-EMF]
LAUDIENS MUTUELLE - FMC721760980025 - MUTUELLE AUDIENS FORF 16 AM-EMP]
LAUDIENS MUTUELLE - FMC721760980026 - MUTUELLE AUDIENS FORF 16 AM-EMP]
AUDIENS MUTUELLE - FMC721760980027 - MUTUELLE AUDIENS FORF 18 AM-EMFP]
AUDIENS PREVOYANCE - 022852010056 - AM Non Cadres Fermanents

AUDIENS PREVOYANCE - 02Z85Z01003K - Cadres Permanents

LAUDIENS PREVOYANCE - 02285201004L - Cadres Intermittents

LAUDIENS PREVOYANCE - 02285201006H - AM NHon Cadres Intermittents
AUDIENS PREVOYANCE - 02285201007M - Non Cadres Permanents Employes
AUDIENS PREVOYANCE - 02Z35201003N - Non Cadres Intermittents Employe
AUDIENS PREVOYANCE - 02Z85Z01009T - Artistes Intermittentcs

AUDIENS PREVOYANCE - 022Z85201017M - Non Cadres Permanents Apprentis
LUDIENS PREVOYANCE - PRV EAC - PREVOYANCE EAC PERMRNENTS CADRES ET N
AUDIENS PREVOYANCE - INTERBRANCHE - PREVOYANCE INTERMITTENTS CADRES
AUDIENS SANTE - 02285201003K - Cadres Permanents

AUDIENS SANTE - 022352010056 - AM Non Cadres FPermanents

AUDIENS SANTE - 022852001007M - Non Cadres Permanents Employes
LUDIENS SANTE - FM MODULE EAC - AUDIENS SANTE CRDRE ET NON CRDRES
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- Renouveler la procédure si vous avez plusieurs contrats de prévoyance a rattacher

Situation administrative Bulletins Congés & absences Contrat, salaire Prévoyance (3)

RUDIENS SRNTE
Libelle

Nouveau - 022852010056 -

AM Non Cadres Permanents IDAdhesion: 2 IDTAffiliation:
IDT Adhesion IDT Afiliation

Contrats du salarié: (3) Supprimer

Organisme Reference

ALIDIENS PREVOYANCE 02285201006H AM Mon Cadres Intermittents

ALUDIENS SANTE 022852010056 AM Mon Cadres Permanents 2 6
AUDIENS MUTUELLE FMC721760580024 MUTUELLE AUDIENS FORF 12 AM-EMPL Célibataire 6 7
Evénements du contrat MNouveau Modfier — Supprimer

Date début
01/06/2017 | 01 ffiliation

Evenement Organisme et re ference et ibelle

AUDIENS SANTE - 02285201005G AM Mon Cadres Permanents

2¢me gsolution : rattachement depuis I’outil “Contrats de Prévoyance”

Ancien menu : Exercice “Contrats de Prévoyance”

Plan de paye  Options

Pl Exercice 2017
. 4 Mois & effectif

Nouveau menu : Gestion paye “Outils de calcul et de controle’” onglet “contrats de Prévoyance”

() LEGIEPAYE Spectacle 6.59.68 - o X |
Geston paye.
Préparation | . [y + S Cldture { i—alDocuments | | Etsts Déclarations. G . 4| Outls de calculs Evoi Portail Net- Maintenance
® pme Y il € o OB o e [-5) Lo pe il (1] prroa ooy [ Fooiom — X B
. 0 T
5 d ETP moyen mensuel, annuel et panorama annuel
Mois de Index Egalité hommes / Femmes
|© 2023 0ctotwe OO ® Provision Congés payés
Faniive & cuws deuble-chue aur e Provision Départ en retrate
[ Le buttetn Mes documents
Ogtocs o Requeéteur
S RaR 1 Dates Toam

- Chaoisir la catégorie de personnel dans le menu déroulant

LEGIEPAYE Spectacle 6.5.7.14 - [C

-uments Options ~ Utilisateurs  Fenétres  Aide

Flan de paye

f étrage de
ri | ) | comptabilisation

Gestion des

par és (2017)

Pl Exercice 2017
. { Mois & effectif

Permanents
Intermittents Techniciens
Intermittents Artistes

Intermittents Tous

- Sélectionner le ou les salariés dans la liste
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Liste des salariés [ Gestion des contrats de pr. x

Gestion des contrats de prévayance par activités (2017)

i O Tous @ Afiiés @ MNon affiliés

Remplacer Ajouter Supprimer 0/ 99 =ffiliés

RUDIENS MUTUELLE FMC721760980015 MUTUELLE AUDIENS FORF 11 CADRE Céli i p F ;

Inverser

[] Options M Trimutiple M Activerla recherche des contrats manquants

Affil Nom ¥ Date entrée Date sortie

Non 10007 | ARCUS Loxias 01/02/2014 0
Non 10008 | ASTIENSEBA SEBASTIEN 01/05/2014 0
Wonj 30122 |AZEKRABAN Alderton 01/04/72017 | 14/04/2017 a
Nonj 30122 | AZERBAN Alderton 04/01/2017 | 25/01/2017 a
Nonj 30122 |AZERBAN Alderton 31/01/2017 | 31/01/2017 a
Nonf 30122 | AZERBAN hlderton 07/03/2017 | 31/03/2017 a
Nonf 30122 | AZERBAN Rhlderton 01/02/2017 | 17/02/2017 a
Nonj 20018 (BALOO Lours 01/08/2012 a
Nonf 30014 |BERULITRON Arsenius 12/02/1998 a
Nonj 30031 (BEERY Herbert 07/01/2017 | 07/01/2017 a
Nonjl 10004 (BELLE Marianne 02/10/1930 a
Nonjl 20006 (CARIOCR José 01/03/1991 a
Nonjl 12022 BEURK Caractacus 06/02/2017 | 31/07/2017 a
Nonjl 10001 ;CKIEJAC JACKIE 01/03/2017 0170372017 o

- Cliquer sur le bouton droit de la souris et sélectionner le contrat a rattacher au(x) salarié(s)
- Cliquer sur “ajouter”

Gestion des contrats de pr.. X

Gestion des contrats da prévoyanca par setivités (2017)

[ O Tous @ Afiics @ Non affiés

placer  Ajouter | Supprimer 0/ 99affiiés

AUDIENS MITUELLE  FMCT217€0950015 MUTUELLE AUDIENS FORF 11 CADRE pEs

nonfl 10007 | ARCUS Loxias 01/02/2014 [
Nonfl 10008 ASTIENSEBA SEBASTIEN 01/05/2014 o

Nonfl 30122 AZKABAN Alderton 01/02/2017 14/04/2017 0

nonfl 30122 AZEREAN Alderton 04/01/2017 | 25/01/2017 0

nonfl 30122 AZKREAN Alderton 31/01/2017 31/01/2017 0

nonfl 30122 AZKREAN Alderton 07/03/2017 31/03/2017 0

Nonfl 30122 AZKRBAN Alderton 01/02/2017 17/02/2017 0

Nonfl 20018 | BALOO Lours 01/09/2012 o

Honfl 30014 BEAULITRON Arsenius 12/02/1996 [

nenll 30031 BEERY Herpert 07/01/2017 07/01/2017 0

Yool 10002 Be1TE Mars n2/10/12a0 a

o AUDIENS MUTUELLE  FMC721760380015 MUTUELLE AUDIENS FORF 11 CADRE Célibataire >
 Nonll 12 RUDIENS MUTUELLE  EMCT21760980016 MUTUELLE AUDIENS FORF 13 CADRE Célibataire Avec Enfants >
| Harll 10 XUDIENS MUTUELLE ~ FMCT21760920017 MUTUELLE AUDIENS FORF 15 CADRE Couple »
vorll 1 RUDIENS MUTUELLE ~ EMC721760980012 MUTUELLE AUDIENS FORFL7 CADRE Famille r
nonfl 3¢ AUDIENS MUTUELLE  FMC721760980024 MUTUELLE AUDIENS FORF 12 AM-EMPL Célibataire »
Surgii AUDIENS MUTUELLE  EMC721760380025 MUTUELLE AUDIENS FORF 16 AM-EMPL Célibataire Avec Enfant » |[dh Ajouter | -
|1, [0 RUDIENS MUTUELLE  FMCT21760880026 MUTUELLE AUDIENS FORF 16 AM-EMEL Couple » | suppriver -
B AUDIENS MUTUELLE  FMC721760820027 MUTUELLE AUDIENS FORF 18 AM-EMPL Famille ,
torl 3d AUDIENS PREVOYANCE 02285201003K  Cadres Permanents r
toofl 24 AUDIENS PREVOYANCE 022852010041  Cadres Intermittents »
= E AUDIENS PREVOYANCE 022852010056 MM Non Cadres Permenents »
E E AUDIENS PREVOYANCE 022852010064  AM Non Cedres Intermittents .
Lz, (SR AUDIENS PREVOYANCE 02285201007M Non Cadres Permanents Employes >
Hongl 34 KUDIENS PREVOYANCE 02285201008N  Non Cadves Intermittents Employes >
Horfg 3¢ AUDIENS PREVOYANCE 02285201009T  Artistes Intermittents 5
% % AUDIENS PREVOYANCE 02285201017M Mo Cadres Permanents Apprentis »
ool 5 AUDIENS PREVOYANCE INTEREBRANCHE  PREVOYANCE INTERMITIENTS CADRES ET NON CADRES »
= AUDIENS EREVOYANCE ERV EAC FREVOYANCE EAC PERMANENTS CRDRES ET NON CADRES >
tonll 30 AUDIENS SANIE 0226520010074 Non Cadres Permanents Employes r
oog it AUDIENS SENTE 02285201003k Cadres Permanents >
torfy 24 AUDIENS SANTE 022852010056 AM Non Cadres Permanents v
- AUDIENS SANTE FM MODULE EAC  AUDIENS SANTE CADRE ET NON CADRES ,
worll 38 X Supprimer tout les concrats

| "orl 30 oir dernier bulletin

| "o %0 voir Fiche activite

el .. ricne personneiic

Cette seconde solution permet de mettre a jour le rattachement des contrats de prévoyance pour plusieurs
salariés simultanément.

Vous pouvez également modifié ou supprimé le rattachement a un contrat de prévoyance via cet écran.

: Tous les salariés doivent étre rattachés a un contrat de prévoyance. A défaut, votre DSN mensuelle ne
sera pas validée au controle.
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Fichier TOPAZE

Vous pouvez émettre un fichier a déposer sur net-entreprise pour faire vos demandes de taux PAS lors de
I’embauche d’un nouveau salarié.

Attention : il faut que le mois de paie soit créé pour avoir la liste des salariés embauchés accessible.

Ancien menu : “ Gestion de paie”’, onglet “Déclaration & attestations”, “Fichier TOPAZE"

) LEGIEPAVE Spectacle 6.5.9.02

Accuel  Dossier  Exercice

Salarés WECEUAEDITEN Etats & Documerts  Plan de p:

Portail Net-
- Entreprises

e d'outils Bulletins Fichier TOPAZE ‘

Mois de Attestations Péle emploi, Certificats de travail, Regus pour solde de tout compte
() 2021 Janvier “jeo® Atestation de fin de stage

Fenétre & ouvrr (double-clique surliste) Attestations AEM

Le bulletin v Certificats d"emploi Congés Spectacles

[ Options M Tii mutiple Déclaration individuelle des revenus

Rechercher dans [ Partout  Texte -
DSN Arréts de travail

Senvice | Firer
C 1

¥ Datedébut ¥ Datefin DSN Mensuelle

DGFIP PAS Gestion retours Net-Entreprise

Nom et prenom

Q)| & A Miss 01/01/2021 3170172021 RESPON:

@ | © |Avarez Or 01/01/2021|  31/01/2021 HOTESSE L

D | 5 | Amasova Ay 01/01/2021 | 31/01/2021 | HOTESSE Liste Index Egalité Hommes Femmes
"D | @ |Anders Ancrea 14/01/2021 | 13/01/2021 | REGISSE

() | © |Bartett Ruby 01/01/2021|  31/01/2021 | HOTE DE

@) | 5 |Bergstrom Inga 01/01/2021 | 31/01/2021 | AGENT D

Dossier Fenétres SAM  Partage debureau  Rapport mise & jour

- Lelogiciel affiche tous les salariés ayant une nouvelle fiche d’activité créée sur le mois
- Sélectionner un ou plusieurs salariés

W e i s o < I
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Liste des embauches pour la demande TOPAZE

Moe do 3]

E Options mm Tous wmAucun g Inverser I Tri multiple

EDl Al.. Co.. Mom Prenom Date entrée Date sottie
(@) €3 535 |BLUSH FATIMA 29/01/2021 | 29/01/2021
(L) € 1202 GRANT DONALD 25/01/2021 | 25/01/2021
L) € 1391 KANANGA DR 18/01/2021 | 12/05/2021
i) € 87 DIMITRIOS SOLANGE 18/01/2021 |  25/01/2021
(L) €3 563  ANDERS ANDREA 14/01/2021 | 19/01/2021
L € 90 Ewis JOHN 14/01/2021 | 18/01/2021
(L) €3 511 CARVER PARIS 14/01/2021 | 19/01/2021
(L) € 1203 GRAVES GUSTAV 14/01/2021 | 19/01/2021
(1)) €3 1087 FILLE AUXCIGARES LA 14/01/2021 | 15/01/2021
(L) € 1392 KAUFMAN DR 14/01/2021 | 15/01/2021
Ly €3 883 DOR BOUTON 1012021 1370172021
(L) | € 1335 HINX YU 11/01/2021 | 1370172021
(L € 1349 JINX MISS 1012021 1270172021
(L) €3 1396 KILLIFER ED 09/01/2021 | 09/01/2021




Fiches pratiques LEGIEPAYE (V)

Cliquer sur le bouton “EDI Déclarer” et indiquer le dossier dans lequel vous souhaitez enregistrer le
fichier

(@ Déclaration £D - u]
g Valider 0 Annuler

1 ligne(s) du fichier TOPAZE & générer

Fichier EDI & destination de 'organisme
Dossier de destination |C “\Users\roselyne. DAMO 207 8\Desktop
Mom du fichier |ED\_TOFAZE_DUsswer_Dm_FEVRIER_2D2‘\ | sy

Déposer le fichier sur net-entreprise
Le logiciel vous édite (en PDF) automatiquement un récapitulatif du fichier créé

| EDI_TOPAZE_Dossier_001_FEVRIER_2021 |

NIR . " Adresse
SIREN Code Nom de famille Sexe Date de Bguatjr;::g::ance ‘Compl. construction (Compl. voie)
NIC Nom d'usage naisance Coge ays Code postal / Commune
Prénom pay Pays si étrangé (Code pays)
ARBIGNY
123456789 1011271221003 K RUE DU PONT
0001 1399 MARTIN PAUL 0™ | 017122001 Egyp; ?:1R 01480 ARS SUR FORMANS
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Fiches pratiques LEGIEPAYE ~ (Degilog

Déclaration Préalable A L’Embauche (ex DUE)

Afin de remplir votre obligation de déclaration d’un nouveau salarié, vous pouvez générer un fichier a déposer
sur net-entreprise :

Ancien menu : “Gestion de paie” onglet “Déclarations & attestations’” “Début de contrat (DUE)

(9 LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.02 - [Liste des provisions pour les départs en retraites]

Accusl  Dosser Exercice  Salanés [Rodi gl DiatsdDocumerts Pandepaye Options  Utilisateurs  Fendtres  Ade

R rticoe (St > Eiit

Deébuts de contrats (DUE) |
Fichier TOPAZE

Barre doutils Bullctins

Attestations Péle emploj, Certificats de travail, Regus pour selde de tout compte
) 2021 Jamvier Attestation de fin de stage

9

Fenéire & ouvir (double-clique sur iste) Attestations AEM
[ Le buttetin 7P| Certificats d'emploi Congés Spectacles |~
Ld Options Déclaration individuelle des revenus

DSN Arréts de travail
© | 31|Ad Miss 28/01/2021 Pemanent et detraeet

DSN Mensuelle
(D) | 317 | Avarez Or 28/01/2021 | Pemanent

DGFIP PAS Gestion retours Net-Entreprise
(D | 293 | Amasova Anya 28/01/2021 | Permanent

DGFIP Liste taux neutres
P | 569 | Anders Andrea 29/01/2021 |Int Tech.
¥ | 240 Baren Ruby 28/01/2021 | Permanert Liste Index Egalité Hommes Femmes
(D) | 17| Bergstrom Inga 28/01/2021 | Permanert
r@® | 535 |Bush Fatima 29/01/2021 |Int Tech
(@ | 535 | Bush Fatima 31/01/2021 | int Tech
(D | 336 | Bond Mata 28/01/2021 | Pemmanent

Nouveau menu : “Salariés” “DPAE”

Dossier  Fenétres SAM  Parttage debureau  Rapport mise & jour

Embaucher Docs. personalisés —h =T Préle S
EMMANUELLE ADER EMMANUELLE ADER m[ TOPAZE élasu.lu X

- Le logiciel vous affiche la liste des salariés embauchés sur le mois
- Sélectionner un ou plusieurs salariés
- Cliquer sur le bouton “EDI Déclarer”
- Chaoisir le dossier dans lequel vous souhaitez enregistrer le fichier

I Liste des embauches pourla demand... | Liste des provisions pour les dépats e | Liste des Déclarations unia_. X _

Liste des Déclarations uniques d'embauche

Mois de [ 2021 Février - Q}
@ Afficher DUE =) Imprimer =5 Marquer comme ... [EDi)Deciarer] €D Anuler B

] Options 2ETous 23Aucun &% Inverser M Ti mutiple
EDI Sl Nom

Dateentrée  Date sortie

(@ Déclaration £DI - o X

1 DUE déclaration(s) unique(s) dembauche) & déclarer

Fichier EDI & destination de lorganisme
destination [e\Users roselyne DANIO2018:Desitop

Dol de destnin J
Nom du fichier [EDI_DUE_Dossier_001_FEVRIER_2021 ]

Dossi

g

- Déposer le fichier sur net-entreprise
- Lelogiciel vous édite un récapitulatif du fichier généré
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Fiches pratiques LEGIEPAYE ~ (Degilog

Création d’un profil de paie

Le profil de paie permet de déterminer quelles seront les rubriques de paies qui apparaitront par
défaut dans le bulletin.

Ancien menu : “Plan de paye” “Profils”

LEGIEPAYE Spectacle 6.5.7

G
@ el ~Dossier Exercice Gestionpaye  Btats & Mo 0
O E S [ € [+ X

Nouveau menu : “Dossier’” Paramétrages” onglet “Profil de paie”

(cly LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

DU Fenétres SAM  Pattage debureau  Rapport mise & jour

MySQL Dmlercxmranl e R Emploi du dossier

Barmre d'outils Bulletins Paramétrage de comptabilisation

Mois de Groupes de réglements
© 2023 Noverbre @O @] | Tables de calcul
Fenétre & ouviir (double-clique sur liste Variables
Le bulletin hd Rubri
=] Ophons M Tri mutiple Profils de paie
[ Partout ;asu Modeles d'activités
v |2
vaDGS«!liﬂe ~ | [ Firer m@ Bulletin clarifié (2022)
c Nom ¥ Prenom Date entrée Date sortie Date modfication Type de sa

Etats personnalisés

Options d'impression

Options générales

- Cliquer sur AT

(Gestion des contrats de prévoyance ... | Liste des profils x

Liste des profils

‘0 Nouveau @ Modifier He Supprimer‘
E Options mmTous =sfucun ma Inverser I Tri multiple ["

MNaom Des

PRO_PROSNCRCDDO13  “NON CADRE PROFESSIONNALISATION Employés CDD

PRO_SAI Adistes CADRE Intermittents Client Spectacle
PRO_SAIABATT “ARTISTES INTERMITTENTS003 ABATT.25 Client Spectacle
PRO_SAIABATT20 “ARTISTES INTERMITTENTS00S ABATT .20 Client Spectacle
PRO_SAIC “ARTISTES INTERMITTENTS00S Client Spectacle
PRO_SAIE Adistes Intermittents Etrangers Abatt 20% Client Spectacle
PRO_SAMNCIO0G “AM INTERMITTENTS NON CADRES Client Spectacle
PRO_SAMNCPO05 “AM NON CADRES PERMANENTS Client Spectacle

- Saisir les noms et la description du profil
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Fiches pratiques LEGIEPAYE

Legilog

Fiche Profil (Nouveau)

|O Valider Ho Annuler ‘U Supprimer U MNouveau @ Faire une copie Q Actualiser ubriques [ Importer

Nom PROPREXEMPLE

Description |Emernple profil de paie

Rubriques du profil (0}

E Options I Tri muttiple

Description Taux...

Taux...

- Sélectionner les rubriques de paie (brut, cotisations, net, commentaire,..) et les basculer dans le profil

a I'aide des fleches (centre de I'écran)

1 Liste dos profis

T fche Proi (Nouwem) X

Ficha Profil (Nouveau)
€2 Vo | () Aovuser | ) Sucomner (D towess (@) Fore

ton  [FROPREENPLE
Descrption [Exemple ool de poe

wacopn Q) Actuleersbemn | () Wocrer

(X]

0w
e

Sectour nctrté | CaaGenersl v Crstew |LEGE

Net v
2 1 Hours suppiamertarms 50% REGHSUPS0 ANG_UUSSREGUL USS Net R dmmation
2] 2 Houws sopplomertases 25% |ReGHsUPZs | et
2] 3 Selare menvuel | REGSALMENS
2] « | |
| ARRCO AGFF Non Cacre T1 |RCTARRAGENCTI| 0800 1,200
§ ARRCO AGFF Non Cadre T2 |RCTARRAGRICT2 0800 1200 RIS (Felmmrdi Womfliguon < § 000 145
7 ARRCO Retrate Non Cadre T1 |RCTARRRETNCTI| 0000 0000 RNGINDIM20 rdwmnad Womiion > 20 000 K43
8 ARRCO Revate Non Cadre T2 |RCTARRRETNCT2. 0000 0000 b ROVE NG paovs TS 0
. i 1 ANGINDLIC Indemnté icencement
! R )
e seontes Lo RNGINOLOGIDF et logemet (4, 925377)
| ANGPANINT ndemnts panver rtenmment.
| rncimorerson et oo 301
| AnGinoResT demtd st
ANGINOTRANSP Indemnté bwnsport.
RANREMUT Mauete
AING_PAN Pariens nt dour
RNGPAN Pariers net Nut
RNGSPRIMTRANS Trne oo
RANG_FORFAITTELEPHONE  Prue en charge fodat téképhone
ANGTRANSP  Proe a0 charge bonepot
ING_TRANSPREGUL | Pree n charge banwpcet Régd
REGULABT Reguiansation abatiemert.
RANGREGULSAL Régulansation de swave Gan)
Ll Réguisrsation de sslare (Feterus)
RNA_| ULSAL2 Régulsnsation de seiare 2(Feterue)
R Remboursement Carte Orangs
RNGFRAS Hartursamer Vs odesscrras
| RNRREMBPY Ramboursement oot capts
RNARSART Ratonue b1a wurce At rangen
ore).
n
3 At
RNRSAISIE it

- Possibilité de modifier I'ordre des rubriques a I'aide des fleches

- Valider

Ces profils sont utilisés dans le paramétrage de la fiche d’activité.
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Fiches pratiques LEGIEPAYE (begﬂog

Création des numéros d’objet spectacle

Ancien menu : “Dossier” “N° Objet Spectacles”

Accueil WIESEMN Exercice Salariés  Gestion paye  Btats & Documents  Pla

Propriétés : Emplois  [{». /[ § N° Objet
du dessier du dessier |t 21=8 Spectacles

Nouveau menu : “Gestion paye’’, “Préparation paie’”’ onglet “N° Objet Spectacle”

| LEGIEPAYE Spectacle 65968

SE MR Créer le mors de Décembre

N* Objet Spectacle

- Cliquer sur !

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE L

Fiche Dossier D01 BASE TEST POU... | Liste des objets spectacles X

Liste des objets spectacles

|0 Mouveau @ Modifier H@ Supprimer |
E Options mmTous ssdbucun mam Inverser I Tri multiple ["

Nom Date début Date fin Description

01/01/2010

- Remplir les 3 zones
- Indiquer les périodes de début et de fin de validité

Fiche Dossier 0071 BASE TEST POU... | Liste des objets spectacles Fiche Obje!
Fiche ObjetSpectacle (Nouveau)

0 Valider 0 Annuler u Supprimer tq » Mouveau

Muméro objet spectacle | |

Mom |

Description |

Période du | 01012017 | au | 311272018
- Valider
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Fiches pratiques LEGIEPAYE ~ (Degilog

Création d’un service

Ancien et nouveau menu : “dossier” “Siége social’’(ou) “Etablissement’” “Service”

Cliquer sur “Nouveau”’

J L E o CR TR e DU PSP

-

Gestion paye  Eats ments Plandepaye  Options  Utilisateurs  Fenétres  Aide

=}
Si

Accuel [ENGEEESM Exercice

i ) o [ Proprites ége Emplois  [537] N° Objet Henoraires,
e du dossier social du dossier {Z01-8 Spectacles béneficizires

Possier courant: 001 3ASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Fiche Bablizzement J01 B... X

Fiche Etablissement ()01 BASE TEST POUR FORMATION (1 sur 1) K:81
4 Valider U Angfiuler

Informations geénerzles Autres informations Services Organismes Taux AT Bangues & réglements Cptions de paye

6 Supprimer établissement ||0 Mouveau établissement |

. Options Nouveau  Modifier Supprimer  Importer des services

C Nom L ption

015 PERSCNMEL PRODUCTION  Personnel rémunérés dans e cadre dune production gérée par La Coursive
o PERSONNEL TECHNIGUE Personnel Intermittents

004 PERSONNEL ACCUEIL Hates et Hatesses d'Accueil

M3 PERSONNEL ACCUEIL | Hates et Hitesses de salle Contréleurs

07 PERSONNEL ACCUEIL Hétesse de salle, Contrleur CDII

L1 PERSONMEL Camnanne d'Ahns Remnlacement oo Comnlément en Administration

Saisir le code + nom + description et valider

Fiche Etablisyement 001 BASE
Fiche Service (\ouveau] K:-0

Cot T e [ |
A

Description |

Vous devez mettre a jour vos parameétres de comptabilisation.
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Fiches pratiques LEGIEPAYE

(egilog

Ouverture d'une période de paie

Ancien menu : “Gestion paye” “Créer...”

Créer
- Cliquer sur H_S""m

Salariés WECEIGLEVM Etats & Documents

Accueil

Dossier  Exercice

Plandepaye  Options

Utilisateurs

Daossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

L'ouverture de la période de paie permet de préparer les bulletins de paie du mois ouvert.

Nouveau menu : “Gestion Paye” “Préparation paie”’ onglet “Créer le mois...”

¥ LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

Absences
N* Objet Spectacle

- Sélectionner les bulletins a préparer

. . Préparer 9 bulletin(: S T .
- Cliquer ensuite sur (le logiciel indique le nombre de bulletins sélectionnés)

Préparation des bulletins

Préparation des bulletins

Code MNom

ot e (@ 217 S < (B ©

Q Options mm Tous mmAucun ma Inverser [l T muttiple O Préparer 9 bulletin(s)

Prenom

Date entrée

Date zortie

LEGIE LEGIE [LEGIE]

- Confirmer la préparation

10007 ARCUS Loxias 01/02/2014
10008 ASTIEMSEBA SEBASTIEN 01/05/2014
20012 BALOO Lours 01/09/2012
30014 BEAULITROM Arsenius. 12/02/1596
10004 BELLE Marianne 02/10/19%0
20006 CARIOCA José 01/03/15991
30019 CLUCK Clara 01/09/2011
10006 DE BONNEFAMILLE Adélaide 17/06/2013
20017 |EGO Anton 05/01/2005
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Fiches pratiques LEGIEPAYE (l)

- Vous pouvez interrompre la préparation en cliquant sur “Annuler”

LEGIEPAYE

Création du bulletin 1 sur 9
10007 ARCUS Loxias
Période du 01/09/2017 au 30/09/2017

- Lorsque la préparation est terminée, les noms sélectionnés ne sont plus dans la liste des bulletins a
préparer et on les retrouve dans le menu “Bulletins”.
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Fiches pratiques LEGIEPAYE ~ (Degilog

Gérer les absences via le calendrier

Les absences inscrites dans le calendrier sont automatiquement rattachées aux bulletins de paie du
1 mois de saisie de I'absence. Les dates seront alors automatiquement reportées sur le bulletin de paie
et dans la DSN.

Le mois de paie doit avoir été créé pour accéder au calendrier.

Ancien menu “Gestion de paie” “Absences”

LEGIEPAYE ¢

')
e Accusil D : etz L
" O W e e e

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Nouveau menu : “Gestion paye’ Préparation paie” onglet “Absences”

O LEGIEPAYE Spectacie 6.5.9.68 = o x

N Objet Spectacle

Créer l'exercice de 2024

- Chaoisir 'onglet selon la nature de I'absence

CeorEe——m—

Congés et absences

t_’ Valider “., Annuler  Mois de @ 2017 Septembre Q_) [] Forcerla mise & jour des bulletins cléturés & Export XL

Jour de congés  Jours d'absences  Jours de RTT Heures DIF Heures de travail

Sélectionnez une plage de cellules puis cligue-droit pour afficher le menu des jours de congés

- Sélectionner les dates d’absence sur la ligne du salarié concerné
- Cliquer sur le bouton droit de la souris,
- Sélectionner le type et la durée de I'absence

Congés et absances

() Veiider Mois de @) 2017 Septembre () @) (1] Forosrla mise jour des bullstins déturés || Export XL

és Jours dabsences JoursdeRTT  Heures DIF  Heures de travail

Sélectionnez une plage de cellules puis clique-droit pour afficher le menu des jours de congés

[ Options
9 20
€ [10007 [arcus 01/08/2017 30/08/2017 Londas - 000
) 20018 | BALOD 1082017 082017 Lours | Supprimer congés I O 000
€) [2o014 | BEAULITRON 01/08/2017 30/08/2017 Arsenius | CP Congéspayés v T ] 0,00
€) 10004 | BELLE 01/08/2017 30/09/2017 Marianne 0.5 jour | 0.00
€) [20005 | carioca o1/08/2017 30/08/2017 José 000
) 3003 |cLuck o1/08/2017 30/08/2017 Clara 000
€) [10005 | DE BONNEFAMILLE o1/08/2017 30/08/2017 Adélaide 000
) 20017 |0 o1/08/2017 30/08/2017 Arton 000
- Valider
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Fiches pratiques LEGIEPAYE d)egflog

Vous pouvez saisir toutes vos absences du méme type et valider ensuite afin que le logiciel les enregistre.

Congés et absences x

Congés et absences

() Veider () Anmuler  Mois de () 2017 Septembre v |§| () [] Forcera mise ajour des buletins citurés | (4 Bpott XL

Jour de congés | Jours dabsences  Jours de RTT ~ Hewres DIF | Hewres de travail

Sélectionnez une plage de cellules puis clique-droit pour afficher le menu des jours de congés
[] Options M Tri muttiple:

lotun Code Nom

1112 13 14 15 16 18 19 20 21 22 23 25 26 27 28 29 20

o o o
: ARCUS 01/08/2017 30/08/2017 Loxias .

120018 | BALOO 01/08/2017 30/08/2017 Lours 0,00
) 20014 | BEAULITRON 01/09/2017 30/09/2017 Arsenius w 500
) [10004 | BELLE 01/09/2017 30/09/2017 Marianne 0,00

[20006 |CARIOCA 01/09/2017 30/09/2017 José 000
0 130019 |CLUCK 01/08/2017 30/08/2017 Clara 5,00
e 110006 | DE BONNEFAMILLE 01/08/2017 30/08/2017 Adélaide 0,00
@ 20017 | EGO 0140872017 30/08/2017 Anton T T T 11 o

Vous pourrez ensuite changer d’onglet pour poursuivre la saisie de vos autres types d’absence

v Mois do () 2017 Segtertrs v| (B[ @) [ Forerin mse & our dos buetra clonts | Brat X

112130

U A A - -
© 2018 BAL00 o100/2017 w0207 [P Suvpina shewct ' § .
© 014 BEAUITRON 010872017 W17 nesa | Acnc-arsco *|  WOcongedemaade | jew
© 1004 pELLE oV v Manarra IRCANTEC [ T e T ———en Bl osiow
€) 20006 | CARIOCA 010972017 100972017 ™ CNRACL » 108 congé suste & maladbe professionnelle »
© 01 cLick o207 o201 e 110 congé ke A accident du ravad ou de tajet .
€) 10006 DE BONNEFAMILLE 01092017 300372017 Adéiaide (1] 112 ivobdtd covigorie| ™
© 207 100 oveaz0 wova01 Ao o o "
€ 10008 GALLARD oveaz0n w20 SEBASTIEN 1] (oo "
egorie

200 conge de materit (englobe Fadeptian dans e pivé)

200 congd de paternad ,

301 conge de formation professiuanede B

501 congt dvers non mundrt ’

307 chamage intempéres B

Les dates et types d’absences sont déclarées en DSN phase 3. Vous devez donc impérativement
indiquer les dates et types réels d’absence afin que votre DSN soit correcte.

Les absences sont scindées en 2 groupes en DSN:
1. S21.G00.60 Arrét de travail

Pour ce type d'absence,

vous devez créer une DSN évenementielle arrét de travail (méme si vous ne I'envoyez pas)

de sorte que toutes les informations nécessaires puissent étre reprises dans le DSN mensuelle,

vous devez également renseigner le calendrier afin de valoriser ces absences sur le bulletin de paye.

Le mi-temps thérapeutique redevient un motif d'absence, a traiter comme décrit ci-dessus,

une date de début et de fin sont a renseigner en plus dans ce cas sur la DSN événementielle.
Conservez le code 21 sur la fiche activité (modalité exercice).
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Fiches pratiques LEGIEPAYE (begflog

11 12 13 14 15 16 18 19 20 21 22 22 25 26 27 28 29 -

Supprimer
| 560 Arrét de travail 3 || 01 maladie J |i
5653 Autre suspension * | 02 maternité [ adoption 2
Traiter sur un autre bulletin =~ » | 03 paternité / accueil de I'enfant »
04 congé suite & un accident de trajet 3
05 congé suite & maladie professionnelle 3

06 congé suite a accident de travail ou de service  »

08 temps partiel thérapeutique *

2. S21.G00.65 Autre suspension de I'exécution du contrat

Pour ce groupe d'absences, seul le calendrier est a renseigner.

11 12 12 14 15 16 18 19 20 21 22

Supprimer
S60 Arrét de travail 3
| $65 Autre suspension || 112 invalidité categorie 1 bl

Traiter sur un autre bulletin » 114 invalidité catégorie 2 b
116 invalidité catégorie 3 3
301 congé de formation professicnnelle »
501 congé divers non rémunéré 2
507 chérmage internpéries 3

Dans les 2 cas il est maintenant possible de renseigner les absences sur la date réelle et de valoriser sur un
bulletin suivant s'il en existe, dans ce cas dans le menu contextuel sont proposés les bulletins suivants.

e e e e ey

Supprirner

SB0 Arrét de travail ]

565 Autre suspension 3

Traiter sur un autre bulletin » ﬁ) Cu 01/10/2017 au 31,10/2017 »

Le calcul des heures a partir des jours applique désormais la regle du 30éme et plafonne aux heures fixées au
contrat.
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Fiches pratiques LEGIEPAYE (l)

Calendrier Gestion des CP et RTT

Ici aussi il est maintenant possible de renseigner les absences sur la date réelle et de valoriser sur un bulletin
suivant s'il en existe.

Sur la fiche Etablissement, onglet autres informations, de nouvelles options de calcul et de sélection pour les CP
et RTT sont disponibles

1. Calcul en jours ouvrés ou ouvrables

2. Exclusion de la sélection sur le calendrier des jours fériés, samedi et dimanche : si par exemple vous
excluez les samedis, puis sur le calendrier des CP ou RTT, vous sélectionnez des samedis, ils ne seront
pas pris en compte.
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Fiches pratiques LEGIEPAYE ~ (Degilog

Saisie simultanée de variable en paie

L0

Le logiciel offre la possibilité de saisir au km une variable (prime, acompte) sans avoir a ouvrir les
bulletins un a un.

La variable a saisir doit étre répertoriée dans les variables favorites du profil de connexion

i

Ancien menu : “Utilisateur” “Mon compte”

Utilisateurs  Fi

41 Cléture = 1 Meon Compte
Impressions il

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGI

Liste des utilisateurs

Nouveau menu : “Dossier”’” Utilisateurs” onglet “Mon compte”

(cly LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

@ Salaride  (Gasting paye Fenétres SAM  Partage debureau  Rapport mise a jour
o -:-ﬁsa-n- e
MySQL Dossl —— ~__""J) Exercice 2023 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

- Cligquer sur I'onglet “Variables favorites”

%

LEGIEPAYE S5j

Options  Utilisateurs

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Fiche Lkilisateur LEGIE LE...
Fiche Utilisateur LEGIE LEGIE (0 sur 4) K:20

| @ Valider 'o’ Supprimer Q_) MNouveau

Privilsges [LEGIE v| Options utilisateur
Prénom |LEG|E | [T Fermer automatiquement les écrans  [#] Ouvrir les écrans dans une nouvells fenétre
Nom |LEGIE | [#] Activer la synchronisation automatique des écrans de traitement de la paye
[+] Fermer |a liste des dossiers aprés ouverturs
Identiiant |LEGIE |
Autorisations
Mot de passe / Veért. | | | | Modification plan de paye Modffication états personnalisés
[[] Afficher les caractéres Modification requétes Accés N4DS (Lecture et Ecriture)

Droits sur les dossiers  Rubrigues favorites  ariables favorites

- Laliste des variables saisissables apparait a droite de I'écran.
- Sélectionner la variable a affecter
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- Cliquer sur les fleches au centre de I'écran pour la basculer dans la liste de gauche

2 PRME COMPLEMENTARE

A e

4 PRIME SYNOEAC | VS_PRMECTL
VSPRIMEDIMY
VSPRIMEDIM2
Vs_PRMORS
VssrmE
st

- Valider.

Il faut aussi que la rubrique de paie correspondante soit présente dans le bulletin de paie

53 | RCTURSSCSGNDCRDSALLO URSSAF.CSG N.déductsCRDS 0.00 23900 0.00 [Vl
54 | RCTURSSCSGDALLOCSPEC| URSSAF CSG Déductible s/'allocation spéciique 0.00 3.800 0,00 vl
55 | RCTURSSCSGCRDSHS URSSAF CSGCRDS Déductible sur HS 0.00 8,000 0,00 vl
56 | RCTDFPHS21 URSSAF Déduct. forf. PP sur HS Exo {21 sal. et +) 0,00 -50,000 0.00 |[¥]
57 | RCTREDCOTSALHS URSSAF Réduct. cot. PS sur HS Exo 000| -21500 0.00 [Vl
— e = 0.00 [v]
59 | RNRACOMPTE Acompte pergu dans le mois [T | 0.00 vl

Pour saisir les variables :

- Ancien et nouveau menu : “Gestion de paie” “Variables”

-uments  Plande paye  Options  Utilisateurs  Fen

G
@ Accueil  Dossier  Exercice  Salariés
e oo, i e

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

- Saisir les montants dans la variable
- Valider
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Si vous avez plusieurs fois le méme montant vous pouvez :

- Sélectionner plusieurs lignes,

E Opticns @ Tri muttiple

C e Prenom Nom z

€| 10007 | Lowias ARCUS 0.00 0,00 0,00 0,00
| 20018 |Lous BALOO 0.00 0,00 0,00 0.00
)| 30014 |Asenius | BEAULITRON 0.00 0.00 0,00 0.00
)| 10004 |Maranne  |BELLE 0,00 0,00 0,00 0,00
€)| 20006 |Joss CARIOCA 0,00 0,00 0,00 0,00
€| 30019 |Carm CLUCK 0.00 0.00 0.00 0.00
©| 10008 |Adsiide |5\ EramLLE .00 0.00 ooo .00
€| 20017 |Anton EGO 0.00 0,00 0,00 0,00

- Saisir le montant

- Faire “Entrée” (clavier) : le montant se répéte automatiquement dans la sélection

Variables des bulletins x

Variables des bulletins

‘0 Valider HO Annuler |Mnis de (&) 2017 Septembre @ e
Q Options M T muttiple
C. Code  Prenom Nom VS_PRIMCOMF.. VSPRIME VS_PRIMFCTL
)| 10007 | Loxias ARCUS 1000.00
)| 20018 |Lours BALOO 1000.00 0,00 0,00
)| 30014 Amenius | BEAULITRON 1000.00 0.00 0,00
) 10004 Maramne | BELLE 0.00 0.00 000
€)| 20006 |José CARIOCA 0.00 0.00 0.00
€| 3009 |Car CLUCK 0.00 0.00 0,00
o DE
©| 10006 |Adskide | ponNEFAMILLE 0.00 0.00 0.00 0.00
€| 20017 | Anion EGO 0.00 000 0.00 000
- Valider en choisissant I'option voulue
Accuel  Dossier Exercice  Salariés [MEEETRNETMN Eiats & Documents  Plande paye  Options
Vanables des bulletins
(4 Valider | (3 Annuler | Mois de | @) 2017 Septembre ~| (3 &)
Enregistrer uniquement les valeurs
| Enregistrer les valeurs et recalculer 3 bulletin(s) > VSPRIME VS_PRIMFCTL
9 10007 | Lodas ARCUS 1000,00 0.00 0,00 0.00
@ 20018 | Lours. BALOO 1000.00 0.00 0.00 0.00
@ 30014 | Arsenius BEAULITROM 1000.00 0.00 0.00 0.00
e 10004 | Marianne BELLE 0.00 0.00 0.00 0.00
e 20006 | José CARIOCA 0.00 0.00 0.00 0.00
e 30019 | Clara CLUCK 0.00 0.00 0.00 0.00
©| 10005 Addice | SunEramLLE 00 000 00 00
e 20017 | Anton EGO 0.00 0.00 0.00 0.00
En choisissant la seconde option, le logiciel met a jour automatiquement le bulletin de paie
54 | RCTURSSCSGDALLOCSPEC | URSSAF CSG Déductible s/allocation spécifique 0.00 3,800 0,00 i
55 |[RCTURSSCSGCRDSHS URSSAF CSG-CRDS Déductible sur HS 0.00 2.000 0.00 V]
56 |[RCTDFPHS21 URSSAF Déduct. forf. PP sur HS Exo (21 sal. et +) 0.00 -50,000 0.00 | V]
57 | RCTREDCOTSALHS URSSAF Réduct. cot. PS sur HS Exo 0.00 -21,500 0.00 V]
58 | ARNR CHEQUESVACANCES Chﬁ‘ ues Vacances 0,00 0,00 V]
59 | RNRACOMPTE Acompte pergu dans le mois 1 000,00 -1 000,00 V]
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Insertion de rubrique dans le bulletin de
paie

- Se positionner dans le bulletin a I'endroit de I'insertion
- Cliquer sur le bouton droit de la souris
- Cliquer sur “Insérer une rubrique du plan de paie

]
ID_Bulletin: 10527 ID_Activite:2875 10007 - Loxias ARCUS - Chef Comptable - 01/09/2017 - 30/09/2017 [10 - temps plein] [Permanent] (1 sur 9)

@ s Q) e @onmr o

Bulletin-10527 |

Acti x

€ Bulletins |€) 10 10C 010007 ARCUS Loxias Chef Comptable Du 01/08/2017 au 3010812017 (Salaire Mensuel)

iche personnelle Imprimer
O Préparer O Calculer A8 o2 : [EFIEIRR] Compabiiss le: EXMIUSERRR] AV 5 o " Piafonds | [ alemvers 'Cl cocus
Rubriques du bulletin Montant ~TauxP  MontartP P

0| RBGSALMENS Salaire mersuel 15167 | 19747 2995.00 [ 1 000,000 | Acompte versé

1| REGPRIMOBJ Frime de Saison(NA) 0.00 [v] 58,000 | Age du salarié

2| RBG_PAN Faniers brut Jour 700 ippo0|  70.00 [v] 43,000 | Ancienneté du salané en mois

3| RBGPRIMFCTL Frime Annuclle ) 0.00 ¥ 0,000 |Chéque Vacances

4 | RBRABSCPN1 Absence congés payés N-1 500 149750 -748.75 ] 151,670 | Heures mensuelles du contrat femps plein ou temps

5| RBGINDCFN1 & congés payés pris sur N-1 eonl daczen 4975 S FEEE-YTTY TS jsures congé de maladie

6| RBG_PRIMCOMPLT Prims Ce ) @ Insérer une rubrique favorite urs conaé de maladis

7 | RBG_PRIMOBJ Prime Excaptionnells(MNA) ‘# Insérer une rubrique du plan de paye Eyés pris sur N-1 (Montant forcé)

2| RCMBRUTAET Salaire brut abattu © Monter . {période)

5| RCMLIGNEVIDE © Descendre . N1
10| RCTURSSMAL URSSAF Malzdie ) o uvrés du mais, utiisée pour le
11 | RCTURSSSOLID URSSAF Solidarté Adtonomic ¢ Supprimer |a rubrique : Indemnité congés payés pris sur N-1 [RBGINDCPN1]  Suppr
12 | RCTURSSVELY \URSSAF Veuvage Assurance Viellesse [ Ouvrir la rubrique : Indemnité congés payés pris sur N-1 [RBGINDCPMI]  Ctrl + O b
13| RCTURSSVIE URSSAF Viellesse fii  Période de rattachement » pstaurant
14 | RCTURSSVIETA URSSAF Viellesse TA X NTAIRE
15| RCTURSSFNALSUPTA | URSSAF FNAL 2012 Bt (20 sal. et =) W Aouter 3 mes mibriques favontes NELLE
16 |RCTURSSTRAN1D URSSAF Transport (10 sal. et +) [ Gérer mes rubriques favorites
17 | RCTURSSAT URSSAF Accident du travail G impimer
18 |RCTURSSFINORGSYND | URSSAF Contribution au dialogue Sociel . . wail
15 | RCTURSSPENUNI URSSAF Pénibilté cotisation universelle 13 Apercu avant impression
20| RCTURSSALLO2015TIC100T URSSAF Alog famiisles 2015 <= 1§ 53 Copierla sélection dans le presse papier m
21 |RCTURSSALLO2015T2C430 | URSSAF Alloc familsles 2015 > 1.6 3 Copiertoute la grille dans le presse papier 3065.000 18 100.000
22 | RCTURSSALLO2015T3C437 | URSSAF Alloc. famiiales 2015 > Réqul 7 LA T U I ST MereGe! T 797.098 | 2198.598 |
2 lorTioeet nis VIDECAE D2 dmbinm Sillam AR T nnnl nocasl i77Esc | tnnnand e I ey 1 P e enl

- Sélectionner la rubrique a insérer

D_Bulletin:10527 ID_Activite:2875 10007 - Loxias ARCUS - Chef Comptable - 01/09/2017 - 30/09/2017 [10: temps plein] [Permane] - g
(o) Ajouter une rubrique = = -
(]| Options o v
~
1] ReG_nuitcon Heures Nuit CDD
@g;,m,e, =Y REGHZRRZRU Heures pour caleul loi ZRR ZRU
- - ] RBG_HRECUPF Heures récup payées
vité 25 Fiche personnclle impcnerl] S |EDE =] REGHREPCI Heures repos compensateur intemittents
3B Payé le: ETTRRRR] Comptabiiss le: ERF1IRS NJQTD‘L?S““E T Plafonds [P |atenvers T S2luls =] RBGHREPGNR Heures repos quotidien non récupérées
Rbriaues do bulen = | [2] rerenTsorT Heures retenues entrée/sortie
Salaire mensuel 5167 19,747 2995.00 ] 1000000 Ac | [E] Recrsuraseo o R
Prime de Saison(NA) 000 i 58,000 | Ag IS — Heures supp 50% Exo non imposables avant
Paniers brut Jour 700 10000, 7000 ] 43,000 | A 01/08/2012)
Prime Annuelle Syndeac(NA) 000 ] 0,000 |cr) e G TR Heures supp bonfiées par repos Exo (avant
Absence congés payés N-1 500 149750, 74875 O 151,670 | He DA
Indemnité congés payés prs sur N-1 500| 149750 74875 O #7000 i biokes (FeETEER)
Prime Complé 0,00 Wl A 12,000 |ina Heures & 0%
Frime 0.00 v 0.000] ing Heures supplémentaires 100%
Salaire brut abattu 306500 v 2,500 |Jo i
] 5.000] Jot e ) J
URSSAF Maladie 306500 0750 2299, 128%0| 39508)4 20,000 |Jo S —————
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- Double cliquer sur la rubrique, elle s’insére sous la rubrique sélectionnée dans le bulletin

' ID_Bulletin-10527 ID_Activ__. X
ID_Bulletin: 10527 ID_Activite:2875 10007 - Loxias ARCUS - Chef Comptable - 01/09/2017 - 30/09/2017 [10 : temps plein] [Permanen

mw ®Omurer Mois de @) 2017 Septembre | (3) €) Bulletins @) 10 10C 010007 ARCUS Loxiss Chef G

ETECEIRE] Cormptabilsé e [ERPIAE] A 3 o€ " Plafonds | al'envers CI oo

Taux Mortant ~ Taux P Mortart P P
0 RBGSALMENS Salaire mensuel 151,67 19,747 | 2995,00 [v]
1|REGPRIMOBJ Frime de Saison(MA} 0,00 [v]
2 | RBG_PAN Paniers brut Jour 7.00 10.000 70.00 [V
3 RBGPRIMFCTL Prime Annuelle Syndeac(NA) 0,00 [v]
4 RBRABSCPN1 Absence congés payés N-1 500| 149,750 -748,75 ]
5 RBGINDCPN1 Indemnité cnnﬁés Er’s pris sur N-1 500 149750 748,75 ]
6 RBGHSUP25 | | Heures supplémentaires 25% ] 0.00 24,684 0.00 >
7 RBG_PRIMCOMPLT nme Complementaire(MA] 0,00 [V
2 RAG PRIMOAI Prima FerentinnnalaN ) 7]

Cocher la case en bout de ligne si vous souhaitez que cette rubrique soit reportée automatiquement sur
les prochains bulletins.

Vous pouvez insérer des rubriques dans chacun des corps du bulletin: brut, cotisation, net,
commentaires.

Vous devez étre particulierement attentif a la position des rubriques afin que les calculs se fassent
correctement.

Vous pouvez définir des rubriques favorites afin de vous faciliter la recherche :

Ancien menu : “Utilisateur” “Mon compte”

Utilisateurs ~ Fenétres  Aide

Mon Compte

Liste des utilisateurs

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGI

Nouveau menu : “Dossier’” Utilisateurs” onglet “Mon compte”

(cly LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

@ Salarde  Gestinn paye Fenétres SAM  Partage debureau  Rapport mise a jour
" 38 T 5 e e

MySQL Dossl . — ~-_"") Exercice 2023 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]
Lnste des utilisateurs
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- Cliquer sur I'onglet “rubriques favorites”

Fiche Lkilisateur LEGIE LE. .

Fiche Utilisateur LEGIE LEGIE (0 sur 4) K:20

'e’ Supprimer l. y Nouveau

w | Options utilisateur

| [ Fermer automatiquemert les écrans Quvrir les écrans dans une nouvelle fenétre

Activer la synchronisation automatique des écrans de traitement de |a paye

Fermer |a liste des dossiers aprés ouverture

Priviléges | LEGIE
Prénom [LEGIE
Nom [LEGIE
Identiant |LEGIE

Mot de passe / Vérf.

Modffication plan de paye Modffication états personnalisés

[] Afficher les caractéres

Droits sur les dossiers

Rubrigues favorites

Accés NADS (Lecture et écriture)

Modification requétes

Variables favorites

- Laliste des rubriques de paie apparait a droite de I'écran.
- Sélectionner la rubrique a affecter
- Cliquer sur les fleches au centre de I'écran pour la basculer dans la liste de gauche

Privigges

1D_Buletin: 10527 ID_Activite:2875 1

Fichd

Utilisateur LEGIE LE

Frénom

les écrans [V] Ouviirles écrans dans une nouvelis fengtre

Nom

automatique des écrans de tratement de |2 paye

12 liste des dossiers aprés ouverture

Modification éis persornalisés

Droits sur les dossiers

Fubriques favortes
] Options M Tii muttple

Desciption

Acompte pergu dans le mois

Rubriques favorites

Accés NADS (Lecture et écriture)

Variables favorites

Nom Taux.. Taux.

RNRACOMPTE

é catégore 3 116

Apsenice congés payés N

Absence congés payés N-1

- Valider.

RERABSCFN Inactivite Maintien chémage intempéries RBGINASE0M507
RERABSCPN1 naciivie Maintien congé GF RBG_INASEOM3DT(
Inactivite Maintien
Inactivite Maintien congé de maladie REGINASE0M100
naciivie Maintien congé de matemité (englobe | RBGINASEOM200

Inaclivite Maintien congé de patemité
Inactivite Maintien congé sute 3 aceidert du

RBGINASEOM110
REGINASEOM102
RBG_INASEOMTD0

Inaclivite Maintien congé sute 3 maladic

Inaclivite Maintien congés

Inaciivite Mairtien invaidté caiégorie 1 1
RBGINASEOM114.
RBGINASEOM116

Inactivite Maintien invaidié catégorie 2

Inactivite Maintien invaidté catégone 3

Indemrité 3 &me senvics Brut RBG3SERVIND
Indemrité 3 &me senvice Net RNG3SERVIND
Indemrité condute PL ou TEC RBGINDCONDPL
Inderité conduite VL RBGINDCONDVL.
Inderrité conduite VU RBGINDCONDVU
Indemnité congés payés COD RBGINDCPCDD

RBGINDCPMENS
RBGINDCONGN1D)
RBGINDCONGNDE|

Indemrité congés payés mensuelles

Indemriité congés payés N -1 départ

Indemrité congés payés N départ

Indemnité congés payés pris sur N REGINDCPN
Indemrité congés payés pis sur N (heures) RBGINDCPHN

-] indemnité congés payés pris sur N-1 RBGINDCPN1
RBGINDCPHN1

Indemnite conges payés prs sur N-1 freurss)
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Vous retrouvez ces rubriques favorites en saisie de paye :

- Cliquer sur le bouton droit de la souris,

- Cliquer sur “Insérer une rubrique favorite”

- Chaoisir la rubrigue a insérer (les rubriques sont grisées lorsqu’elles sont déja présentes sur le bulletin)

zen 7

3| REGPRIMFCTL Prime Annuells 0,00 lv] 0,000 | Chéque Vacances
4 |RBRABSCPN1 Absence congés payés N-1 500| 149750 74875 Ol 151,670 | Heures mensuelles du contrat femps plsin ou temps

5| RBGINDCPN1 Indemnité congés payés pris sur N-1 500 149750 74875 O 0.000] Heures 325%

& | RBGHSUP25 Heures supplémentaires 25% nnnl  oicos non 1 TRy Y P O PR

7 RBG_PRIMCOMPLT Prime C: i Insérer une rubrique favorite v [T Acompte percu dans le mois [RNRACOMPTE] Déja utilisée
8 |RBG_PRIMOBJ Prime & Insérer une rubrique du plan de paye E Absence congés payés N [RBRABSCPN]

9| RCMBRUTABT Salaire brut abattu @ Monter [E] Absence congés payésN-1 [RBRABSCPN1] Déja utilisée
10 | REMLIGNEVIDE © Descendre . o

11 [RCTURSSMAL URSSAF Maladic Jours ouvrables ou ouvres du mos, uiisée pour e

e TSD T < Supprimer la rubrique : Heures supplémentaires 25% [REGHSUP25]  Suppr e

13| RCTURSSVELY URSSAF Veuvage Assurance Vieilesse | (@) Quvrir la rubrique: Heures supplémentaires 25% [REGHSUP25]  Ctrl+ O Morttant prime saison

14 | RCTURSSVIE URSSAF Vieilesse fid  Période de rattachement + || Nombre de tickets restaurant

15 | RCTURSSVIETA URSSAF Vieilesse TA i . PRIME COMPLEMENTAIRE

16 | RCTURSSFNALSUPTA URSSAF FNAL 2012 Brt @ sal, ot ) | /Alouter 8 mes rubriques favorites PRIME EXCEPTIONNELLE

17 | RCTURSSTRAN1D URSSAF Transport (10 sal. et +) ' Gérer mes rubriques favorites PRIME SYNDEAC

18 | RCTURSSAT URSSAF Accidert du traval & Imprimer Salaire de base

19| RCTURSSFINORGSYND | URSSAF Contribution au dislogus Social Taux acsident du travail

20| RCTURSSPENUNI URSSAF Pénibite cotiscion uriversele | L APercu avant impression

21| RCTURSSALLO2015TIC100C URSSAF Aloc familisles 2015<=16 | =3 Copierla sélection dans le presse papier

22| RCTURSSALLO2015T2C430 | URSSAF Aloc famiicles 2015516 |53 Copiertoute e grille dans |e presse papier I ]

23| RCTURSSALLO2015T3C437 | URSSAF Aloc familisles 2015 >- Réqul E— T - n EET 757.093 2132599

24 | RCTURSSFILL201S URSSAF Réduction Filon 2015 | o0po| o2s49( 127536 100000 0.00) /sMC 16 1275359 13117.759
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Ventilation analytique des paies

1% solution : saisie dans le bulletin de paie

- Cliquer sur “Analytique &Jours”

ID_Bulletin: 10527 ID_Activ... X
ID_Bulletin: 10527 1D_Activite:2875 10007 - Loxias ARCUS - Chef Comptable - 01/09/2017 - 30/08/2017 [10 : temps plein] [Permanent] (1 sur 9)

) valider | () Arruter () CBrer  Mois de € Bullstins [ 1010C 010007 ARCUS Loxizs Chef Comptable Du 01/09

iche activité E Fiche personnelle Imprimer 4 PDF

Calculs

: , " 7y Analviiaoe " —
O Préparer O\ Calcuier /N ) Paye lo: [ERITSENIR] Comptabilsé o ENTMPIRE A 3T e | g Plafonds 0 allenvers Cl pocne ..

- Saisir la ventilation analytique
- Cliquer sur “Appliquer”
- Sile code analytique saisi n’est pas connu, il s’affiche en rouge

Analytique & Jours tmﬁl 1és [ x |
|0 Appliquer ||Mnuler ||© Fermer |

STR|STR| AA |PPA 50,00
~ [STR A

Tous Aucun |nverser Jours travaillés

lu ma me e ve 53
Y N N
4 5 6 7

13
20
7

2éme solution : saisie dans le menu compta

- Ancien et nouveau menu “Gestion de paye” “Compta”

Accusil Dossier Exercice  Salariés Reiilioidl Etats & Documents  Plan depaye

Dossier courant:- 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur- LEGIE LEGIE [LEGIE]
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- Sélectionner la ligne concernée

- Saisir la ventilation analytique

LEGIE LEGIF LEGIF]

1D, Bl 1053010 Acovia296 0._| Anokyicpse o comptobubost . X
PV ————
Moin de [ 217 Sepierire +| (B ©

€ Conpuabitiser € Décompiabiliser e o207 - [USEACARES SerTenaRe 2017

K
Cy

O lul W s Loses i j

O @G X217 004 BEAWTRON Averion | ovesaon 1272156 | |

| © |G /w2017 10006 | DE BONNEFAMALE Adeis oo 0082017 177020 [STRSTRAAPPA (100.00% |

o e0 /02017 20019 | CLUEK o 0092017 30972017 01092011 o sATePA 40

(© @ G 0082017 10004 | BELE Moo | ovosaon | mweaen| o/t STRSTROINPPA(10000% | 368,00

O a6 30/08/2017 20006 | CAROCA Jord V09T N7 OV o St 24840
ey 0 ®6 0w moeo an | ovosam | swmsaor| ovenaoa IR | e

0606 30/08/2017 10008 | GAILLARD SEBASTIEN o W07 oveN0M :(s:.ulvzmm BT

0o e 6 /0872017 20017 | EGO. Arton 0092017 30092017 080172008 [s&j&}vsonv s

| Tota = 100%

- Cliquer sur “Appliquer analytique”
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Edition des états périodiques

Ancien menu : “Etats & Documents” “Etats périodiques

- Sélectionner la période souhaitée

Bamre d'outils Bats
De (03 v|2017 v|a [09 w[2017 ¥]

| oioorz017 | [ 3010912017 |

- Sélectionner I'état souhaité dans la liste déroulante

Etat des charges

Journal de paye

Livre de paye

Registre unigue du personnel
Entrées / sorties

Réductions de cotisations
Taxe sur les salaires
Mouwvements du personnel
CICE (Credit impdt compétitivité emploi)
COMNTROLE TICKETS RESTAURANT
ACTIVITEE PARTIELLE
CONTROLE MUTUELLE
URSSAF VIEILLESSE TA
URSSAF BASES

ACCIDENT DU TRAVAIL
Mutuelle AUDIENS
AUDIENS SANTE

AUDIENS T2 EMPLOYES
mutuelle regul

CONGES SPECTACLES
AUDIEMS ARCCO TB

FEE

reduction fillon

test
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- Sélectionner les critéres complémentaires (services, organismes)

Dt ot | Por deéfout
] Mtcher groupes widsa (] Nouvelsfenkem

001 PERSONNEL DE DIRECTION PER
002 PERSONNEL ADMINISTAATION P
/1003 PERSONNEL ANIMATION PERMA.
004 PERSONNEL ACCUEIL PERMANE
¥ 005 PERSONNEL COMMUNKATION
1006 PERSONNEL ADMINISTRATION
¥] 037 PERSONNEL CONTROLE. PERMA
008 PERSONNEL TECHNUE PERMA.
(009 PERSONNEL ENTRETIEN PERMA
i 010 PERSONNEL TECHNIGUE VACATA
011 PERSONNEL TECHNGUE INTER
7012 PERSONNEL ARTISTIGUES v

4] 4FDAS

%] AUDIENS MUTUELLE osH
) AUDIENS PREVOYANCE osH
(¥ AUDIENS RETRAITE 0sH

) ALDIENS SANTE oSN

] CIL CENTRE ATLANTIGUE

¥ cMe

] FCAP

] FuAS

7] LES CONGES SPECTACLES osH
] PEE EMTREPRISE

) POLE EMPLOI

] POLE EMPLOI INTERMITTENTS.

(¥ SANTE AU TRAVAIL DAUNIS

] TAXE DAPPRENTISSAGE

4] URSSAF POITOUCHARENTE DS

- Cliquer sur “Afficher I'état des charges”

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utili

Barre d'outils Etats

De [09 v|2017 v[s [08 w[o2m17 |

[ otogrzo17 ]
IEB{ des charges

[ 30002017 |

\
(&) Afficher Etat des charges

Détail des taux ‘ Par defaut v

[] Afficher groupes vides [ ] Nouvelle fenétre

on : Tous Aucun Inverser

Code Nom L)
001 PERSONNEL DE DIRECTION PER...
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- L’état demandé s’ouvre dans une nouvelle fenétre

B0

(©) cherEneam chren

P e e —
s s T v e o P BT BT e e B
Febessneiouuce o T
rensome seocon o B e o = I i
i it il
R o s
oy = - - :
e
T — T I e T —
Boom o rE o m e T
. 1 = ]
i be i —
B e = 48 T ———
A O e — 25 e ————
w8
e
l?u:zwsmlsrun 25840 asm 1520 oem 1529 i
5 ia ia
et
51 Auoins RETRATE oex NS SANTE T2 Cadve e, &78.00 0380 343 0380 343 1 1 2
g?ﬂ[ﬁ;ﬂsr\f e NS SANTE T1 Cadke Perm 12 775,00 0810 10348 as0 wee 2z 4
# ; o
[# cHEQUES DEIELNES
] CILCENTAE ATLANTIUE
h&uswvavwmumsmmmm 70650 00  a3gel e 434 13 4)
s - s s
[ LES CONGES SPECTACLES [
[ PEE ENTREPRISE = 604 10004 1
i
ol P asome s s T coverem mw e me eme w1
2 e o A o e ceanbus o
= T T - "
5] URSSAF POITOU CHARENTE. DK 12mE0 oo 305 12T oo T 78 2 2
1 T —
emE i ww wmn S win 1w ww 1 3
AR 4 B B
Dt o e o TS I [ R+ [
ria s =T
RGO TS Mo | 3010 1w aww s wm g wm 1
P AL 7S o DR SR M W OuZ O %R 1]
2 g iy
»
BUDIENS RETRATE Non Cadres Pemanents 1

- Vous pourrez 'imprimer et/ou le sauvegarder en PDF
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Génération et controle DSN mensuelle

Ancien menu : “Gestion paye’’ Déclarations & attestations”

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

- Cliquer sur “DSN mensuelle”

Débuts de contrats (DUE)

Attestations Péle emploi, Certificats de travail, Requs pour solde de tout compte
Attestations AEM

Certificats d'emplai Congés Spectacles

Déclaration individuelle des revenus

DSM Arréts de travail

DSM Mensuelle

Nouveau menu : “Gestion paye’ “Déclarations sociales” onglet “DSN mensuelle

(@ LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68 - o x
- Gestion paye
Préparation ), « + FSCltture [ Documents (- | Etats Déclarations ! Outils de calculs || Envor Portail Net- Maintenance
& Y holl © el ORIt § [l |5 Lt (] A socises Concpée b7 f1Comts |} 4| et de conutie Documents 51 Entreprises des buletins
QL Dossie 0 ercice 20 — DSN mensuelie
Barre dioutils B SN arrét de travail
Mo de FNAS
| 2023 Novemtxe FeO® Déclarations annuelles »
Fendtre & ouvrr (ouble-chaue s late Déclaration individuelles de revenus

- Sélectionner le mois

DSN Mensuelles
DSN Mensuelles

O Mouveau @ Modifier

Q Options [ 7o muttiple  EDi Déclarer ED| Annuler

EDl N® Ordre Es=zai ou Reel Mature Annule ou rempl..

|E) 2017 Septembre v |

Date fichier

- Cliquer sur “Nouveau”
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- Entrer la date de paiement

l DSN Mensuelles\, | DSN Mensuelle septembre . X
DSN Mensuelle sefgtembre 2017

O Valider h-, Annller | & 4 Supprimer @ Faire une copie

Etablissement 00\: BASE TEST POUR FORMATION

Déclaration = Activites

Envoi Essai Réel 02\ envai fichier réel w | Numéro fraction 1
Déclaration type 01 : Néclaration normale v | Annule ou remplace
Numéro d'ordre [17081§162026052 | Date meis prncipal 01/09/2017
\;
Date de paiement | N | Fichier EDI
Générer [EFJ Vérfier Iz fichier Actualiser Afichage [ | Complet [ ] Synthése
|

- Cliquer sur “Générer DSN”
- Valider
- Cliquer sur “Vérifier le fichier”

- Sile contrdle est “OK”, vous pouvez déposer votre DSN sur net-entreprises

Si des anomalies sont relevées, vous devez les corriger, puis relancer la génération de la DSN, la valider
et la controler a nouveau.
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Saisie des honoraires pour transmission
dans la DSN

Ancien menu : “Dossier”’, onglet “Honoraires, bénéficiaires”

Utilisateurs

Emplois h]at N"Ol]et

du dossier (1L
Dossier courant: 001 SAS Casino Royal Exercice 2020 Utilisateur: Administrateur Administrateur [Administrateur]

Nouveau menu : “Gestion paye’ “Déclarations sociales” onglet “Déclarations annuelles-Honoraires
Bénéficiaires”

@ LEGIEPAYE Spectacie 659.68 - o X

—__sco 2023 Utibmatour LEGIE LEgITrpmsmer
DSN arrét de travad
FNAS
© 2023 Novemive - QO® = annuelies ’ DOETH (Déclarations des travailieurs handicapés) |
e 3 o 3t Declaration ndniduelles de revenus [ Honorawes Béneficiawes l
Le bulletr

Liste des bénéficiaires des_.. X

Liste des bénéficiaires des honoraires

[l Options BB Tous =28 Aucun & Inverser B Tri muttiple

Nom ou raison s...  Mom Prenom

Cliquer sur Nouveau
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7

Remplir les différents champs avec les coordonnées du bénéficiaire et cliquer sur “Valider’

=ur 11
Liste des béneficiaires des honoraires
SUpD [= T {OUvVedu

Bénéficiaire ARCHI

(4 Vaiider |, § Annuler

2 Une copie

Raison sociale |AHCH|TECTE | ou Prérom | |
SIREN NIC 00012 Nom | |
Profession ou qualité |AHCH|TECTE 1l |

Code taux reduit D : dispense de retenue 3 la source w

Adresse 1 RUE DU CENTRE

Adresse 2

Commune & INSEE  [ARANC | | 01012

Code postal 01110

Pays & Code [FRANCE || R

Service de distribution

Code Etranger

Montant Tva

Cliquez sur “Nouveau’ pour rendre la saisie des honoraires possible. Le logiciel vous indique le millésime
par défaut

ratschencre 17) FEXCHRE ©)3) # Noweau % Suppimer

és R
Nowvesu % Supprimer # Nowesu X Supprimer
& Code Mortant

Cliquez sur “Nouveau’” dans la case adéquate et saisir les honqraires

[

# Noweau R Supprimer # Noweau R Supprimer

#$ Noweau R Supprimer

Code Mortart Code Mortant C Mortant
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Validez lorsque vous avez terminé la saisie pour votre bénéficiaire

Bénéficiaire ARCHITECTE (1 sur 1)

() Valder | (3 Armuder |@ [ ”0 e H@ Foomen ‘

Raison sociale [RRCHITECTE.

SIREN 123456 789 NC 00012

Profession ou quaité [\RCHITECTE 1 ]

Prénom
Nom

Code taux réduit D : dispense de retenue a |la source ~
Adresse 1 [RUE DU CENTRE

Adresse 2

Commune & INSEE ~ [ARANC IR
Code postal [piTi0

Pays & Code FRANCE | FR)
‘Service de distribution

Code Etranger

Montart Tva

chenere 1) ETERNNRS €)3) # Nowcau R Supiiner

R Supprimer

% Supprimer

Vous retrouvez la liste des bénéficiaires créés dans le premier écran

| liste des béndficiaires des. . x |
Liste des beneficiaires des honoraires

|O Mouveau @ Madifier 6 Supprimer

Etablissement | 001 : SAS Casino Royal

(] Options BmTous 28 Aucun mm Inverser I Ti multiple

Mom ou raison s...

Mom Prenom
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Edition DSN mensuelle

Ancien menu : “Gestion paye’’, “Déclarations & attestations”, onglet “DSN mensuelle”

nsuelle avril 2020 - Date de constitution du fichier: 04/05/2020]

Déctarat Envei

BTRATION Exercice 2020 teur: LEGIE LI [ VS PR_—",TTY
| Liste DSN Mensuclies 2020 Avil | K40 DS{ Aftestations Péle emploi, Certificats de traval, Regus pour solde detout compte

K:40 DSN Mensuelle avril 2020 - Date de consy| Attestation defin de stage

= = Attestations AEM
9 Vaider | ) Anmmier © 1 Cteats dlemploi Congés Spectacles
Etablissement 001 - DOSSIER DEMONSTRAT| Déclaration individuelle des revenus

am" e DSN Arréts de travail

DSN Mensuelle —

Envoi Essai Réel [ 02 - envai fichier réel ~| ) DGFIP PAS Gestion retours Net-Entreprise

Déclarationtype | 01 : déclarationnormale |4 DGFIP Liste taux neutres

Numéro dordre ~ [200504085711834 = ——
Liste Index Eq Femmes

Dl

Date de paiement | 15/05/2020

hier Actual:

Hfichage  [7] Complet [ Symthése  Charer depuis ichier

Nouveau menu : “Gestion paye’ “Déclarations sociales” onglet “DSN mensuelle”

(e LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

Gestion paye.
O T oy L € ey B o P T e R S
I S — ——T — a DN inecsualls
Barre dioutils B SN arrét de travail
Mo de FNAS
& 2023 Novertve VOO ® Déclarations annuelles »
s e Déclaration individuelles de revenus

- Sélectionner et ouvrir la DSN a imprimer
- Cliquer sur le bouton PDF

Etablissement 001 : DOSSIER DEMONSTRATION

Déclaration SActivités

Envoi Essai Réel [ 02 : envoi fichier réel | Numero fraction 1] Mémo
Déclaration type | 01 : déclaration normale | Annule ou remplace
Numéro dordre  [200504095711834 Dt mois principal 01/04/2020

Date de paiement 15/05/2020 Fichi

e [

sliser Mfichage [7] Complet [] Synthése  Charoer deouis fichier

rDSN  Vérfier le fichier

510.600.00 - Envoi
I8 510.G00.01 - Emetteur
Ji§ 510.600.02 - Contact Emetteur
0001 S10.G00.00001 |LEGIEPAYE N
0002 |S LEGILOG Nom de ['édteur
521.600.11 - Etablissement 0003 [S 3003 Numéro de version du logiciel uiisé
I 521.600.15 - Adnésion Prévoyance 0004 [ 02 02 : envoi fichier réel (Code envo du fichier des
I 521.600.20 - URSSAF - Versement organisme de protection sociale 0005 [ P20V01 P20V01 : Année 2020 Version 1 (Numére de ver
f 521.600.20 - AUDIENS R - Versement organisme de protection sociale 0006 |5 01 01: Net-entreprises (Paint de dépdt)
I 521.600.20 - AUDIENS - E - Versement organisme de protection sociale 0007 |S10.G00.00.008 |01 01: envoi normal (Type de I'envoi)
JIF; 521.600.20 - RUDIENS S - Versement organisme de protection sociale 000 |S10G000T001 | 316318484 Sren de [emetteur de lenvol
I 521.600.20 - ROEDERER BREV NC - Versement organisme de protection sociale 0009 |S10.G00.01.002 |00037 Nic de ['émetteur de [envai
-I® 521.600.20 - ACORIS - Versement organisme de orotection sociale nnin lesnmannsan [ACTIONCULTURELLEDU [ o 0 b
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Sélectionner le ou les documents a imprimer et valider
Iﬁ
U Walider @ Femer |
Imprimer: i

Synthése

Verseme: nt organismes
Bordereaux de cotisation
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Préparation et édition des documents de fin
de contrat

Ancien menu : “Gestion de paie” “Déclarations & attestations”

Accuell  Dossier  Exercice 5 Jocumerts  Plan de paye

e e (e | e 1

Dossier  Exercice  Salariés

Débuts de contrats (DUE) -

Barre doutils Bulletins Attestations Péle emploj, Certificats de travail, Requs pour solde de tout compte |
Mois de Attestations AEM

|9 2017 Septembre v ‘@ o Certificats d'emploi Congés Spectacles

Fenétre & ouvrir (double-clique sur liste)

Déclaration individuelle des revenus

| La fiche activite
E Options M Tri mutiple

v
0o DSM Arréts de travail
DSM Mensuelle

Nouveau menu : “Gestion paye” “Documents fin de contrat’” onglet “attestation pdéle emploi, ...”

(69 LEGIEPAYE Spectacie 6.5.9.68 = o X
O ol ™y Ll € i OBt sl e 121 s [ o Crcode brtiComon [174] Q40 inuite (o) Dovurans (3 Engaprves i s
z Attestation péle emplo, regus pour pte
Barre doutils B Attestation fin de stage
Mo de Attestations AEM
€ 2023 Novemtwe “PO® Centificats d emploi congés spectacles

Fendtre & ouvir (double chque sur bt

- Sélectionner le mois de sortie

\

[Docimerts ae s axrn . x I

Documents de fins d'acti\ités du mois

Mrsde

Marguer com OF‘.estaurer Péle emploi:  EDi Déclarer m Annuler T

E Options mm Tous o8 fucun me Inverser Il Tr muttiple

STC CT PE PE DS5N Nom Prenom Date sortie
BEURK > Caractacus /07207
30123 F‘HIES[)F‘/I SOPHIE 01/06/2017 | 31/07/2017

Date entrée

- Double clic sur le salarié concerné
- En passant dans chaque onglet, vous pouvez vérifier, modifier et imprimer les différents documents
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Documents de fins d'activités du mois Documents de fin d'activit..

Documents de fin d'activité de JUSTINE FABRE

|o Valider ||0 Annuler

X

Restaurer les informations du certificat de travail

Certificat de Travail Solde de tout compte (SDTC) Attestation Péle Emploi  DSN Déclaration
IJ =A™ EEW W= |‘)|I\-'1icr0-501‘tSansSerh‘ v|1?_ v||é G ISB ||§|

|aan

- Cliquer sur Valider si vous avez effectué des modifications et fermer la fenétre en cliquant sur X

- Cliquer sur “EDI déclarer” et choisir I'option Norme DSN

) LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.02 - [Documents de fins d activités du mois]

Barre douils Bullctins
dois de

£y 2021 Janvier
“enéire 4 ouvii (double-clique sur lste)
Le bulletin

[ Opiicns W Ti mutiple

Nom V¥ Prenom "5y le y STC E Pl Nom Dateenirée  Date sottie

A 28/01/2021
2y | 317 | Avarez. Dr 28/01/2021 | Permanent
) | 293 | Amasova Aya 28/01/2021 | Permanent
(2) | 569 | Anders Andrea 29/01/2021 | Int Tech.
) | 340 | Bartlett Ruby 28/01/2021 | Pemanent
%17 Rernetmm [ e —

- Le logiciel vous propose de déposer la DSN directement sur net-entreprise
- Cliquer sur “OUI"” si vous souhaitez un dépét direct, sur “NON"’ si vous souhaitez procéder
différemment pour déposer votre déclaration

0 Envai sur MetEntreprise 7

| Oui | | Mon
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Préparation et édition des AEM

Ancien menu : “Gestion paye” “Déclarations & attestations”

Plan de paye  Options Ut

Mois de

Débuts de contrats (DUE)

Attestations Péle emploi, Certificats de travail, Regus pour solde de tout compte

|® 2017 Septembre

Attestations AEM

Fenétre & ouwrir {double-clique sur liste)

Le bulletin

(4 30/09/2017
() 005 | AUBRY LAURENT 30/09/2017
() pos BALOD Lours 30/09/2017
() p014 | BEAULITRON Arsenius 30/09/2017
% lnnna lrFni e Mzriznna anNaImT

Certificats d'emploi Congés Spectacles
Déclaration individuelle des revenus

DSM Arréts de travail
DSM Mensuelle

Nouveau menu : “Gestion paye”, “Documents fin de contrat”, onglet “Attestations AEM”

(9 LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68 - [Liste des dossiers]

@ 2023 Novemive

Fenétre 8 ouvr (double chque s lite

Attestation fin de stage

| Attestations AEM

Certificats d'emploi congés spectacles

- Sélectionner le mois de sortie

- Sélectionner la ou les attestations a préparer

- Cliquer sur “Préparer attestations”

[ Anestations AEM
Artestations AFM

Bulletin(s) restant(s) a traiter (2)

i

Délivré le: Date de paiement

Attestations AEM existantes (0)

Ter N° Attestation disponible : [RLELT 0 Préparer les attestations

Aucun na Inverser Bl Tri muttiple

Prenom

Date fin

[ENLEINT]
€| @ | 3| (5 20012 sBBBBBBEEEEE

01/09/2017 | Azaaa
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- Passer sur 'onglet “Attestations AEM existantes”

] Attestations AEM x
Antestations AEM

Mt e

Bulletin(s) restant(s) a traiter (1) Attestations AEM existantes (1)

@ Afficher Imprimer O3 Restaurer EDi Déclarer EDI Annuler P
E Options mmTous amAucun ma Inverser Il Tri multiple

Nom Prenom Salarie nom de naissance

- Sélectionner la ou les attestations et cliquer sur le bouton m Déclarer

- Déposer le fichier sur le portail de p6le emploi intermittent.
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Parameétrage de la comptabilisation dans le
cadre d’'une liaison avec Legiecompta

Menu “Dossier”’, onglet “Propriété du dossier”’, onglet “Options”

Cocher la case “Compta Legilog”

Dossier courant: 001 SAS Cazsino Royal Exercice 2020 Utilisateur: Administrateur Administrateur [Administrateur]

Fiche Etablissement 001 SAZ
Fiche Dossier 001 SAS

(4 Vaider {,}

Casing ... | Fiche Dossier 001 SASCa... X

asino Royal (1 sur 2)

Uler ‘8 Supprimer le dossier HG MNouveau dossier

Informations entreprise  Etablissements Options

K
(® Compta Legilog () Plan compableinteme () Plan compable inteme et export CPWIN () Pas de comptabilité

Code dossier comptable comespondant
Nombre de critéres analytiques wtiisés DI Contréler |a présence de critéres anahtiques pour chague bulletin avant 'export en comptabiliteé

[] Me pas afficher les libellés des comptes surles OD de salaires Proposer ce dossier dans les requétes

[] Me pas utiiser des valeurs absolues [ Genérer des DSN de type PASRAU

Appeler I'assistance pour vérifier ou paramétrer la connexion avec la base de comptabilité.

Ancien menu : “Exercice”, onglet “Paramétrage de comptabilisation”

Salanés Gestionpaye  Eiats & Documents Plandepaye Options  Utilig

Ml Nl Exercice 2023
P Y| comptabilisation) e § Mois & effectif

Nouveau menu : “Dossier”’, “Paramétrages”’, onglet “Paramétrage de comptabilisation”

9 LEGIEPAYE Spectacle 65968

G. Saaiés  Gesionpaye TR Fenitres SAM  Patagedebueau  Rapportmis © -
i Tous les Propriétés Siége Licence et
' Ol G R A E S
MySQL Dossier courant: 001 SCENE NATIONALE DE SETE ET DU BASSIN DE THAU Ex Emploi du dossier
Paramétrage de comptabilisation
Groupes de réglements

'E [LEGIE]

Tables de calcul
Variables

Rubriques

Profils de paie
Modeles d'activités
Bulletin clarifié (2022)

Etats personnalisés

Options d'impression
Options genrales

Vous devez paramétrer votre comptabilisation en fonction de vos regles comptables.
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Exemple : paramétrage de comptabilisation d’un organisme social :

- Onglet “Organismes de cotisation”

Paramétres de comptabilis. .. X

Paramétres de comptabilisation

Q Valider O Annuler Rubrigues de brut = Organismes de cotisation | Rubrigues de net | Cumuls

Etablissement | 001 : SAS Casino Royal

- Sélectionner I'organisme dans la fenétre de gauche et les services dans la fenétre de droite

[ 01 : &S Casino Royal

006
AUDIENS HUTUELLE | T UELLE PERMANENTS U WESIELESI
009 TIF ATTACHE PROD
AUDIENS TOUS SALARIES
PREVOYANCE 002 | ADMINISTRATIF CDD
AUDIENS RETRAITE | TOUS LES SALARIES 001 | ADMINISTRATIF CDI
AUDIENS RETRAITE | e TRAITE SUPPLEMENTAIRE ARTISTES 011 | ARTISTE CAS GENERAL
007 | ARTISTES INTERMITTENTS
AUDIENS SANTE PERMANENTS
004 AUTRESCDD
cEC COMITE ENTREPRISE PERMANENTS INTERMITTENTS o
CHEQUES DEIEUNER 008 | TECHNICIENS INTERMITTENTS
CILEO PARTICIPATION CONSTRUCTION 003 TECHNIQUE CDI
cuB MEDECINE DU TRAVAIL INTERMITTENTS
CNRACL RETRAITE FONCTIONNAIRE COI

- Sélectionner dans le menu de la fenétre de droite les comptes comptables a affecter, leur sens
implicite et le journal sur lequel les écritures seront importées.

Jouma [0D | [DPERATIONS DIVERSES |

Compte de charge

EEEE

O Débit @ Cradit
Compte de tiers

Glolelo

@ Débit O Cradit
B Analytique

Appliquer
Appliquer les comptes 2 b sélection

2 Supprimer

Supprimer les comptes de ks sélection

- Cliquer sur “Appliquer”
- Sivous souhaitez affecter directement une ventilation analytique, cocher la case “Analytique”
- Saisir I'analytique souhaité
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Joumal [OPERATIONS DIVERSES |

Compte de charge

S 7] [5] ] (%]

O Débit @ Credit
Compte de tiers

I (€151 1)

® Debii O Credit
¥ Analytique
Ligne 4 Ajouter R Supprimer

AL AL AL AL Valeur

Appliquer les comptes 3 la sélection

g Supprimer
Supprimer les comptes de ks sélection

- Cliquer sur “Appliquer”
- Cette procédure est a suivre pour tous les éléments que vous souhaitez comptabiliser.
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Paramétrage de la comptabilisation a maille
individuelle

Si vous souhaitez individualiser certains éléments comptable (exemple : salaire net), vous devez :

- Ouvrir la fiche du salarié, onglet “banque et compta”
- Dans la partie “Comptes personnels”,
- Cliquer sur “nouveau”

Paramétres de 1

Fiche Salarie Miss Aki (1s... X

Fiche Salarie Miss Aki (1 sur 156)

Q Supprimer Q MNouveau t;n‘. Faire une copie Embaucher E}

L\ Bpercu Imprimer "2 PDF Mail Excel

Etat civil Activités Bulletins Attestations Bangque & Compta

Rémuneration Santé Reprize cumuls DGFIP Tawe

Com[te bancaire

| Virement w ‘
Titulaire dy compte |M\SS ALLI ‘
Domiciliatio\ bancaire [SOCIETE GENERALE |
BIC IBAN
(Compte intem¥ional) [ FRPPxcooox | FR76 11111117 1111 1111 1111 1111 1111 _ |

RIB
(Compte France)

it / Guichet / Compte / Clef

Comptes personné

Comptes de cumuls

Nouveau

Cumul nom Compts Compte Compte sens

Comptes de rubriques :  Nouveau

Rubrique nom Compti Compte Compte sens

- Sélectionner le cumul ou la rubrique a paramétrer

- Sélectionner le compte comptable a impacter
- Valider

Attention : Ce fonctionnement nécessite la création de comptes spécifique dans le logiciel de comptabilité.

Information : Si le logiciel de paie est déja ouvert et que le plan comptable ou analytique est modifié ou
complété par le service comptable, vous devez rafraichir les connexions afin que les modifications ou ajouts
soient accessibles dans la paie. Pour se faire, il faut simplement cliquer sur le bouton “Rafraichir”

Accuei

Dossier courant: 001 SAS Casino Royal Exen

X

Connexion aux bases de données

Q Valider 0 Annuler
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Etats personnalisés

Ancien menu : “Plan de paye’” “Etats personnalisés”

G LEGIEPAYE Spectacle 6.5

Tahhﬁ
decdu.l

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Grmpﬁde

Nouveau menu : “Dossier”’, “Paramétrages”’, onglet “Etats personnalisés”

(€ LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

Fendtres ‘artage de bureau  Fappod mise i iour

g TR e ) s (e P, (B [ Ao e o o

[UETTR —p—— [E} Emploi du dossier IE [LEGIE]

Parametrage de comptabilisation
Groupes de réglements

Tables de calcul

Variables

Rubriques

Profils de paie
Modéles d activités

Bulletin clarifié (2022)
1217 | AESCHLIMANN

1230 | AGGERY
1437 | ALBERT
1480 | AUZADAH
1326 | ALLAIN

Etats personnalisés

Options d'impression

Options générales

Liste des Etats personnalisés X

Liste des Eiats personnalisés

0 Nouveau “@ Modffier ||6 Suppnmer‘

[ Gptions M Tii muttiple
Mom
ACCIDENT DU TRAVAIL
ACTIVITEE PARTIELLE
AUDIENS ARCCO TB
AUDIENS SANTE
AUDIENS T2 EMPLOYES
CONGES SPECTACLES
CONTROLE MUTUELLE

CONTROLE TICKETS
RESTAURANT

Mutuelle AUDIENS

mutuelle regul regul mutuelle
PEE
reduction fillon
test test
URSSAF BASES
URSSAF VIEILLESSE TA

- Saisir le nom et la description de I'état créé

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LE

Liste des Ftats personnalizés

Fiche Etat {(Nouveau)

u Supprimer Q y MNouveau @ Faire une copie

Mo \DEMO

Description ‘Démanstr:ﬂion état personnalisé
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- Sélectionner le type de données a utiliser : variables, rubriques, cumul

Liste des Etats personnaiisés Fiche Btat (Nouveau)

Fiche Etat (Nouvesu)

| €3 Suppimer () Nowezu () Faire une copie
Nom [pEmo

émonsiration état personnalsé

Imprimer  Formle
1| Rubriue | Pime 13éme mois
2| Rubriaue | Prime Amucle Syndeac | ou | | RBGPRIMFCTL
3| Rubriaue | Prime Complémertare | ou | |ReG_PRINCOMPLT

| £ TA Cache Non abatiu
| PREVOYANCE TA Décés Invaldeé Cadre |ReTPREVTADC | [ |

- Sélectionner la ou les données dans la partie droite de I’écran et les basculer a gauche a I'aide des
fleches

LEGIEPAYE Spectacle 6.5.8.2 - [Fiche Etat (Nouveau) |

N S e OV

=@
e

Ficha Erat (Nouvas)
|0Wv (© Feriie | ©) sucormer | () Nowvenu | @) Favw une copie
Mom [oEma

Description [Démenration 63t parsornabed:

Nom

REG1IMOIS

| 2 Fukrigue | Peme Arrvashe Syndnac o RBGPRMACTL
o RBG_PRIMCOMPLT
o 'REG_PRIMCOMPLTCABO
o RBG_PRMCOMPLTFR
oi RBGPRIMFONCT

7 Fukrique | Pems exceptionnele o RBGPRIMEX

os
o
o

|ReTPREVTACHAC|
|reTPREVTADE |
[reTPREVTAC |
|reeREvTEC | nom oo
RCTPREVICC 0000 0000
REG13MOIS

ReG13MOIS2

RBGPRIMANC

ABG_PRAMOBI
REGPAMEAIAED
I ABGPRIMFAMSOBRT

3 | Fubrique | Peme in arbe + 3ans 5% | |
|RecPRIMANCRCF |
| ReGPRIMANCBRY
REGPRIMANCERY
|meGFRMECTL |
REG_PRIMCOMPL|

HOFCREREA

'RBG_PRIMCOMPL
R6G_PRIMCOMPL]
|REGPRIMFONCT |
| ReGPAMCONDAL
|ResPRMCONDOE
REGPRIMDETFD

REGPRIMDIRFD

REGPRINOIVD
|RecPRIMRENDFD]
|RecPRMOB) |
REGPRMOINZST
Era
REGPRIMEX
RBG_PRIMORI
REGPRIMFALASD

|RecPRMNUT |
| mec_PRmEsPECI
RNGSPRIMTRANS|

) hpphquer () Arrder (7] imprimer e bgne

am @ 0B 9/ ° s3I

abc
- Le bouton permet d’ajouter une ligne de texte (titre ou sous-titre)

x|

- Le bouton permet d’ajouter un sous total

Le menu ci-dessous apparait en bas de I'écran et permet de déterminer quel calcul vous souhaitez
effectuer :
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Imprimer la ligne Options de calcul de la formule

4 Appliquer || 3 Annuler

Libellé [ Cumuler base

|sous total 1 | [] Cumulertaux salarial ] Cumuler taux patronal [] Cumuler taux total
Cumuler montart salarial Cumuler montant patronal Cumuler montant total

Formule

|1+2+3+4|
La formule est simple, il suffit d’indiquer les lignes concernées séparées par le signe de I'opération a

effectuer.

Vous pouvez choisir différentes options pour le calcul souhaité.
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- Le bouton J permet d’'insérer une ligne vide

- Le bouton |0 permet de supprimer une ligne sélectionnée par erreur

- Cliquer sur “Valider” pour enregistrer votre état personnalisé

Pour utiliser votre menu personnalisé :

- Ancien menu : “Etats et documents’ ‘Etats périodiques”

DADS-U mﬁmﬁt&s

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Barre d'outils Btats

De [07 v[207 w]a [07 v[2017 o]

[ owozzo17 | [ zim7m017 |

Etat des charges W
Etat des charges

Journal de paye

Livre de paye

Registre unigue du personnel

Entrées / sorties

Réductions de cotisations

Taxe sur les salaires

Mouvements du personnel

CICE (Crédit impdt compétitivité emploi)
CONTROLE TICKETS RESTAURANT
ACTIVITEE PARTIELLE

CONTROLE MUTUELLE

URSSAF VIEILLESSE TA

URSSAF BASES

ACCIDENT DU TRAVAIL

Mutuelle AUDIENS

AUDIENS SANTE

AUDIENS T2 EMPLOYES

mutuelle regul

CONGES SPECTACLES

AUDIENS ARCCO TB

PEE

reduction fillen

test

- Sélectionner la période sur laquelle porte I’état
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- Vous pouvez sélectionner les différentes options d’impression, ce qui vous permettra d’obtenir vos
données sous différentes formes.

- Cliquer sur “Afficher”

Bame d'outils Etats

De [07 v[2m7 wa [07 v[207 v]

[ owozzo17 | [ 3107207 |

| pEMO v

(&) Afficher DEMO

Wode [ Desilé (avec taux) v
Détail des taux | Par défaut v|
Regroupemert

[ Afficher groupes vides [] Mouvelle fenétre

- Vous pouvez copier votre état et le coller sous excel.
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Requéteur

Ancien menu : “Etats et Documents” “Requétes”

Plan de

E

Dossier courant: 001 BASE TEST POUR FORMATION Exercice 2017 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE]

Nouveau menu : “Gestion paye”, Outils de calculs et de contréle”, onglet “Requéteur”

(e LEGIEPAYE Spectacie 65.9.68

B g Coosée }7{Comsen

jodiques |IT1] socisles
LEGIE LEGIE [LEGIE]

Contrat de prévoyance
ETP moyen mensuel, annuel et panorama annuel
Index Egalité hommes / Femmes
Provision Congés payés
Fenétre & ouv (double cque sur ste) Provision Départ en retraite

Mes documents

[Le butetn :

Exercice

9

L m 5
| 01 v | 2017 v 12« 2017 +~|01/10/2017|31/10/2017

B2 O Eccuter

or PO - scecicn F o[ -

-; Opération 3 Supprimer
/N Début ~J# Fin

Nom Elément
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- Sélectionner 1% table sur laquelle des éléments seront choisis

mateur. LEQIE LEGIE [LEGIE]

= [_IDDSSIERS SALARIES ETABLISSEMENTS SERVICES EMPLOIS
+-J001 - BASE TEST POUR FORMATION

Options  Utilisateurs  Fenétres

s champs de table

E||:| DOSSIERS SALARIES ETABLISSEMENTS SERVICES EMPLOIS
¢ =-[]001 : BASE TEST POUR FORMATION

ETABLISSEMENTS
[T]001: BASE TEST POUR FORMATION
- ]SERVICES
[CJEMPLOIS
5[ ]CARACTERISTIQUES BULLETINS
[[]1540 Code Population
["]540 Nature contrat
[[]540 Intitulé du contrat
[[1540 Modalité de Iactivité
[]1540 Modalité exercice travail {privé)
["]540 Statut catégoriel
[ Type salarié
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- Laliste des éléments sélectionnés se trouve sur la partie droite de I'écran

Sélectionnez une requéte dans la fiste
Aucun
Requéte courante
< IEE 12 v|2017 v 0001731102017
Calonnes de la requéte
aprés v
Opé
Desce D
=]

1 Buletin Code Code - g o o 2
2 Bulletin Brut But ~O0Ongn o
3 Bulletin Nom Nom 00O a0 &
4 Buletin Prenom Prenom 00O aL &
5 Buletin DateDebut DateDebut - > OO E L e
€ Buletin DateFin DateFin M hals] B 2]
7 Buletin Emploi Emploi A hals] I 2] |
8 Bulletin BrutAbatiu BrtAbattu ~000oin -
3 Buletn CotisationsPatro... ColisationsFatro. ~O0Oogn«d
rm CotisationSalar | GotisationsSalar ~Ooooo=0

- Les fleches ’h Monter \u Descendre ’h Debut \u Fin vous permettent de

disposer les lignes dans |'ordre souhaité

- Le pavé ci-dessous permet plusieurs fonctions

IO T

—Irrur

- Ol : permet d’affiner la sélection sur le critére (ET, OU)

- Tri: permet de classer les informations (ascendant, descendant)

- St:permet de faire un sous total sur le critere

- > :permet de ne pas afficher de sous total sur le critére

- Nb: affiche le nombre d’éléments du sous total

- <-| :insére une ligne vide apreés le sous total

- An: permet de faire un sous total analytique

- Aff: permet de ne pas afficher une colonne dans la requéte finale
- E:permet d’arrondir une valeur a un entier

- Nommer la requéte et la sauvegarder

test|

|-‘Enrag\strer750us |-‘ ‘ Annuler 2
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- Sélectionner la période de recherche des données et cliquer que “Exécuter”

test|

o1 v 2017 12 ~| 2017 v [01/10/2017|31/10/2017

Prenom
DateDebut
Datefin

Emploi

BrutAbattu
CatisationsPatro...
CatisationsSalari.

~ ]| ]
]| ]
~ogoa
~ogoa
~ 01/01/2.. -oog
~ 31/0120... ] | [ ]
~ ~ogoQ
~ 000 g4
i m] || ]
=i

JEEEEQEEEEE

O

- Vous pouvez copier et coller le résultat de la requéte dans Excel.
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Paramétrage du bulletin clarifié

Ce modéle de bulletin a pris fin au 31/12/2022

Menu “Plan de Paye” “Bulletin simplifié¢”

S Bullctin Senplic.
5 Bullesin Simpiifie

&) vader () Arrvie

L - [
B sre
B stoué socise
Bl incapects, rusici copeai- déots
1Bl Compbimentsie sares
B Acodert dutevni - Malsde profesmonnele.

- P

I s2oms socde pisformée.
1Bl sécuts socisle déplsfonnée
Bl Complimertaim T1
I Compiimertaim T2
1B Complémertaim Th
Bow
[ [oS—Y
1B Compiémertave TC
10 Fetre sppismertare
Bcer

B Famite - sécurté sociale

& B dasurance chimage

1 Cramage
B e

1B Conanions satutaires ou pedvues i s Comvertion colisctve

[ Ares corbibutions duss par lempioyeur
BN Corvsbution sckdarné susnamie
1 555 Mo imposable 4 Nerpet sur le reveny
1B CGACRDS mpassble & fimodt surbe mvers
B Agement ds cosestors

Bulletin

simplifié

(|~ gtiins [88Tous
>

25 Aucun

[ £ AC Fetrte Cadre TC Permarset

[#] 4500 AGFF 11 ktmminen e <55e0n
[ 8] 200 AGFF 12 keeminer Ao E5ara
[ 47700 Revate Cade TA rtemater

[#] 4500 Aerate Non Cae T1 rsmitert
[#] 0 Rerate Non Cacre T1 Femanent
[ 22700 Rasats ton Cadve T2 Pemanent
[ 8] 27700 et T1 AM rtemitert
CEEIEN
[ 27700 Revate T1 rromenern Avate <65 ANS
[ 41.0iENS ARACO 1RPS T1 Catre Pem g
[#] 011 4RACD PS5 T1 ton Cacke P gl
[ 40iEnSs GHF Cacee Fem

[ 2001ENS bt C Pemarent 11

(o 2L00ENS Mutussle C Pemanent 11 regul awi
[&] 0005 tnste © Pemaners 12

[ ALDIENS Muust C Pamanent 13

[ 2L01ENS Mutiete C Pemenent 14

[&] 005 tnuste C Pemaners 15

[ ALDIENS Mutuste C Pamanent 16

[ o] 001 tutuste C Pemanent 17

[#] 0 tutumte C Pemaner: 18

[ ALIDIENS Mutuste NC Pamanent 01

[ ALI0IENS Mutsie HE Pemanert. 01 rgul avel
[ @] 2100 ttute 1 Pemeners 12

[8] 210iERS Mt HE Pemanert 1

[8] <10iERS Mutists NC Pamanet 04

[ o] 0iEns tutuste 1C Pemanert 05

[#] 41,0115 tutuste HC Pemanent 16

|FETSAGRETTCC
[ReTsmGrTIES

FCTSIARRRETTAC

[RET_aumuie 17
[reT_aumume s

| FCT_AUMUTHCP 4
|RCT_aumuTnceos

PFCTSAGIRETTEC

FCTSAAGFT2SS

ACT_AUMUTNE 11
ACT_AUMUTNPTIREGUL
ACT_AUMUTNP12
ACT_AUMUTNGTS
ACT_AUMUTNATL
ACT_AUMUTNP1S
ACT_AUMUTN®1G

ACT_AUMUTNCD1
RCT_AUMUTNCPOTREGUL
RCT_AUMUTNCPZ
ACT_AUMUTNCP03

RCT_AUMUTNCFDS

- Sélectionner une ou des rubriques et les insérer dans le groupe a I'aide des fleches en milieu d’écran

Titre

Description par défaut

Description

Sous-Groupe Complémentaire santé

\Cnmp\émamawe santé

nvention collective

u

o

- Valider

0 RCTAUCPFAA12FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre Perm. FAA
0|RCTAUAIDE AUDIENS SANTE T1 Attistes int

0| RCTAUAMNCPOS AUDIENS SANTE T1 AM Non Cadre Pem.

0| RCTAUAMNCI06 AUDIENS SANTE T1 AM Non Cadre Int.

0| RCTAUNCPFDO2FORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Pem_ FD
0| RCTAUNCPFAADGFORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Perm. FAA
0| RCTAUNCPAPPOSFORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Perm. App. 1988
0| RCTAUNCPOSFORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Perm

0| RCTAUNCIFAADSFORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Int. FAA
0|RCTAUMUTMC3 AUDIENS Mutuelle MC3

0| RCTAUCPFDO3FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre Perm. FD
0|RCTAUCI12 AUDIENS SANTE T1 Cadre int

0| RCTAUCP12FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre Pemn.

0| RCTAUCIFD12FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre int. FD

0| RCTAUCIFAA12FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre int. FAA

0| RCTAUCI12FORF AUDIENS SANTE FORF Cadre int

0| RCTAUAPOGFORF AUDIENS SANTE FORF Atistes Pemm.

0| RCTAUAIFAADGFORF AUDIENS SANTE FORF Adistes int. FAA

0| RCTAUAIOBFORF AUDIENS SANTE FORF Adistes int.

0| RCTAUAMNCPOGFORF AUDIENS SANTE FORF AM Non Cadre Pemn.
0| RCTAUAMNCIOGFORF AUDIENS SANTE FORF AM Non Cadre Int.

0| RCTAUNCIOSFORF AUDIENS SANTE FORF Non Cadre Int

0| RCTAUNCPAPPOS AUDIENS SANTE T1 Non Cadre Perm. App. 1388
0 |RCTMUTNC Mutuelle Non Cadre

0| RCTMUTMENAGE Mutuelle ménage

0|RCTMUTC Mutuelle Cadre

0| RCTAUCPFDO4 AUDIENS SANTE T2 Cadre Perm. FD
0|RCTAUCPFAA13 AUDIENS SANTE T2 Cadre Perm. FAA
0|RCTAUCP13 AUDIENS SANTE T2 Cadre Perm

AGIRC Retraite Cadre TB Permanent RCTSAGIRETTBC
AGIRC Retraite Cadre TC Permanent RCTSAGIRETTCC
ARRCO AGFF T1 Intermittent Artiste: +65ans RCTSAAGFT165
ARRCO AGFF T2 Intermittent Artiste: +65ans RCTSAAGFT265
ARRCO Retrate Cadre TA Intermittent RCTSIARRRETTAC
ARRCO Retratte Non Cadre T1 Intemnittert RCTSIARRRETTINC
ARRCO Retrate Non Cadre T1 Permanent RCTSRETNCT1
ARRCO Retrate Non Cadre T2 Permanent RCTSRETTNCT2
ARRCO Retraite T1 AM Intermittent RCTSIARRRETT1AM
ARRCO Retraite T1 Intemittent Artiste. RCTSIAARRRETT1
ARRCO Retraite T1 Intemmittent Artiste +65 ANS RCTSIAARRRETT 165

AUDIENS ARRCO IRPS T1 Cadre Perm Regul

RCT_AUCPOSREGUL

AUDIENS ARRCO IRPS T1 Non Cadre Perm Regul

RCT_AUNCPO1REG

AUDIENS GMP Cadre Perm RCT_AUCP031

IENS Mutuelle C Permanent 11 RCT_AUMUTNP11
ATDIENS Mutuelle C Permanent 11 regul awril RCT_AUMUTNP11REGUL
AUDIENS Mutuelle C Permanent 12 RCT_AUMUTNP12
AUDIENS Mutuelle C Permanent 13 RCT_AUMUTNP13
AUDIENS Mutuelle C Permanent 14 RCT_AUMUTNP14
AUDIENS Mutuelle C Permanent 15 RCT_AUMUTNP1S
AUDIENS Mutuelle C Permanent 16 RCT_AUMUTNP16
AUDIENS Mutuelle C Permanent 17 RCT_AUMUTNP17
AUDIENS Mutuelle C Permanent 18 RCT_AUMUTNP18

AUDIENS Mutuelle NC Permanent 01

RCT_AUMUTNCPO1

AUDIENS Mutuelle NC Permanent 01 regul avril

RCT_AUMUTNCPOTREGUL

AUDIENS Mutuelle NC Permanent 02 RCT_AUMUTNCPO2
AUDIENS Mutuelle NC Permanent 03 RCT_AUMUTNCPO3
AUDIENS Mutuelle NC Permanent 04 RCT_AUMUTNCPO4
AUDIENS Mutuelle NC Permanent 05 RCT_AUMUTNCPOS
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S Bulletin Simplifie x

S Bulletin Simplifie

‘t} Valider HO Annuler |

Bulletin simplifié Titre Sous-Groupe Compléme

e Description par défaut |Complémerrtaire sarté

Sécurité sociale - p
Description personnalisée

Incapacité, invalidité, capital - décés : =
Rubriques U SoUS-gro plémentaire santé (64)
Complémentaire santé

Q Options mm Tous Aucun ma Inverser Il Tri muttiple
¢ Accident du travail - Maladie professionnelle Ordre Mom Descripti

etraite C 1 | RCTAUCPFAATZFORF AUDIEN:

Sécurité sociale plafonnée C 2| RCT_AUMUTNP11 AUDIEN:

e e . E C 3 |RCT_AUMUTNP11REGUL | AUDIEN:
Sécurité sociale déplafonnés

C 4 |RCT_AUMUTNP12 ALDIEN!

Complémentaire T1 Y T—

Le nom et I'ordre des rubriques est fixé par décret. Vous ne devez en aucun cas les modifier.

- Lesrubriques de régularisation peuvent étre laissée hors du classement afin d’étre visualisée sur le
bulletin.
- Toutes les rubriques non classées seront imprimées en bas de bulletin.

La classification des rubriques est aussi fixée dans les textes selon détail ci-dessous :

1. Santé
1.1. Sécurité sociale : cotisations couvrant les risques maladie, maternité, invalidité et déces versées a
I"URSSAF
1.2. Complémentaire incapacité- invalidité — décés : cotisations permettant de compenser la perte de
revenus versées a un organisme privé
1.3. Complémentaire santé : cotisations de mutuelle et santé versées a un organisme privé

2. Accident du travail — Maladies professionnelles : cotisation “taux AT” versé a I'URSSAF

3. Retraite

3.1. Sécurité sociale plafonnée : cotisations calculées a hauteur du plafond mensuel de la SS versées a
I"URSSAF

3.2. Sécurité sociale déplafonnée : cotisations calculées sur la totalité de la rémunération brute
versées a I"'URSSAF

3.3. Complémentaire Tranche 1 (NC) ou A (C) : cotisations calculées a hauteur du plafond mensuel de
la SS versées a un organisme privé

3.4. GMP (C) : cotisation forfaitaire versée a un organisme privé

3.5. Complémentaire Tranche 2 (NC) ou B(C) : cotisations calculées sur la partie comprise entre 1 et 4
plafonds mensuels de la SS versées a un organisme privé

3.6. Complémentaire Tranche C (C) : cotisations calculées sur la partie supérieure a 4 plafonds
mensuels de la SS versées a un organisme privé

3.7. Supplémentaire : cotisations de retraite supplémentaires versées a un organisme privé

4. Famille — Sécurité sociale : cotisations destinées au financement des CAF versées a 'URSSAF
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5. Assurance chomage
5.1. ChGmage : cotisations destinées a I'assurance chomage collectées par I’'URSSAF
5.2. APEC : cotisations spécifiques pour les cadres collectées par I'URSSAF

6. Cotisations statutaires ou prévues par convention collective : cotisations complémentaires prévus par des
accords internes ou fixées par la convention collective (comité d’entreprise, caisse de congés payés, ...)

7. Autres contributions dues par 'employeur : formation continue ; effort de construction ; versement
transport ; FNAL ; CSA ; forfait social ; financement des organisations professionnelles et syndicales ; taxe
sur salaire ; médecine du travail ; (toutes les contributions uniquement a la charge de I'employeur qui ne
sont pas incluses dans les autres rubriques)

7.1. Contribution solidarité autonomie

8. CSG non imposable a I'impot sur le revenu : part de la CSG déductible collectées par I"'URSSAF

9. CSG/CRDS imposable a 'impdt sur le revenu : part de la CSG/CRDS non déductible collectées par I'URSSAF
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Impression du bulletin clarifié

Ce modéle de bulletin a pris fin au 31/12/2022

Menu ‘Option “Option d’impression”

Gestion paye Etats & Documents Plan de paye
Licence et Bases de Fartage
c:cl'rpte client du bureau

Cocher “impression des bulletins simplifiés”

5 Bulletin Simplifie Options dimpression x
Options d"impression

'L 4 Walider “) Annuler

Options d'impression des bulletins

[] Impression des bulletins sur papier pré-impk\ Imprimer le service  Taille de la police des rubrigues
|

Police |I'u'|icmsuﬁ Sans Serf W rD Impression des bulleting simplifiés

Marges dimpression du bulletin (2n mm)

Section "Mom du salaré”

Valider

Uptv(nE d'impression

t_l Walider 0 Annuler

Options d'impression des bulletins

[] Impression des bulleting sur papier préimprimé Imprimer le service  Taille de la police des ubriques
Police |I'u'licmsuﬂ Sans Serf W | Impression des bulleting simplifiés

Marges dimpression du bulletin (en mm)
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Envoi groupé par mail

Un nouvel outil est a votre disposition dans le menu de gestion de la paie : la possibilité de faire des envois
groupés de documents a vos salariés.

Pour utiliser I'outil, vous devez paramétrer I'onglet SMTP avec votre service informatique

Menu “Gestion paye”.

Etats & Documents  Plandepaye  Options  Utilisatzurs  Fenétres  Aide

fins H%g\?ure ) m Qaie paye EI [&)éclarah‘_:ns mﬂ&mm

ercice 2019 Utilisateur- LEGIE LEGIE [LEGIE]

Préparation des Mails

[ Bulletin  [] Congé spectacle [ Cedificat detraval [ ] Regu solde de tout compte

v | ané
) Vaider | o ) hrmuler Générer Envoyer [ AEM [ Attestation de stage ] Décl. indiv. de revenu (Exercice en cours)

Mail salariés SMTP
SMTP

Email:* [en | Hete* [smeo RN
bulleting(s)
bate soffS Mom & afficher : * ‘Hnseh'ne Maillard ‘ Port -
User:* [SMTHEEEEED

Me mettre en copie de chague mail Pw:"

i [ Mécessite une authentification

Connexion sécurisée

Les mails vont étre envoyés directement par le logiciel, sans ouvrir votre boite de messagerie.

- Choisir le mois de paie pour lequel vous souhaitez faire vos envois et le type de salariés

[ tuetn (7] Congé spactace (1] Conficat devavad (] Flagu solde do b
Dsem [] Arestoton da mag (] ¥l inchv

Mois de @ 2019 Fdvrae Qe 4 veider | () Aonuter | G Envoyer

Mot oy SUTP

ALCIVIUTES <SALNOMPRENOM

et

achon,

Borr i
dgady
o kb,

R Madardfy

- Vous pouvez personnaliser le texte de votre mail en utilisant les balises a droite de I'écran
- Dans la liste de gauche, sélectionner le ou les salariés concernés
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- Cocher les documents a envoyer et cliquer sur “Générer”’

F Buibetin ) ot mectacie () Cortfeat detroval [ Recu oolde detout comete

e | o = G 2 Atesion de sags [T DAt inh. da reveru (Exesios en coun)

Moisde (@ Wi3Fbwier | (P ED

Type sslariée | Tous Mad sdanés SUTP

Lte des Beriour <SALCIVILITE> <SALNOMPRENOMS.,
L] Optons B Tous 32iucun 38 Inverser M Tamotile 11 ulenats) |IECEILEERTEN
2 = <LISTEDOC>

Eerne cepon

i corddemere,

R Vanrier

leloccloeleceq

- Lelogiciel prépare les documents et affiche la liste des documents a envoyer :

Préparation des Mails

.. Envayer 1 Bulletin Conge spectacle Certificat de travail Requ solde de tout compte
Valider Wy ) Annuler Génerer A L .
mat AEM Attestation de stage || Décl. indiv. de revenu (Exercice en cours)

Mail salaries  SMTP

Bonjour <SALCIVILITE> <SALNOMPRENOM:,
Wous trouverez cijoint

<LISTEDOC:

Bonne réception

Bien cordialement,

R. Vannier

[ Options BB Tous 33Aucun % Inverser Il Tr mutiple
Matric Salarié Bulletins

olaoloolalaaa

oo oo olalaaa

- Siunsalarié n’as pas d’adresse mail valide dans sa fiche personnelle, le logiciel vous I'indique par un ﬂ
- Modifier la fiche du salarié concerné
- Sélectionner le ou les mails que vous souhaitez envoyer et cliquer en “Envoyer X mail”

Version du 28/09/2023 - Page 74 sur 104



Fiches pratiques LEGIEPAYE (V)

Cet outil vous permet d’envoyer en une seule manipulations tous les documents générés par le logiciel de
paie, mais également des documents annexes. Pour cela, il vous suffit de copier ces autres documents dans le
dossier correspondant au salarié en double cliquant sur le salarié concerné dans la liste

AL RAMANCLCRL

| & [ = | insalarie ss30 | |  G—_—_G - o X
Accueil Partage Affichage
1+ » CePC » Bureau » Debug » DocumentsPDFtoMAIl » IDSalarie_SSBO_ v & Rechercher dans : IDSalarie_55... @
2 Bureau ol Nom Modifié le Type Taille
[&] Documents 5| AEM_2_2015_ Fichier PDF 931Ko
&= Images & su_201o I 1 : 2019 Fichier PDF 76 Ko
b Musique & BuL_ 2010 (N - > 2019 Fichier PDF 76 Ko
“J Objets 30 & BUL_2019_ (N 14 2 2019 Fichier PDF 76 Ko
$ Téléchargements & sur_2oo (N -0 > 010 Fichier PDF 75 Ko
B Videos & £5_2_2010 SEE—— Fichier PDF 162 Ko
e Windows (C3)

- Vous pouvez visualiser les envois déja effectués dans la liste des salariés a gauche de I'écran :

l Envoi des documents par ... X | Modéle de document: Requ pour st

Envei des documents par mail

Type de salarié et date

Moisde |6 2019 Décembre | (€3 | €D

Type salariés | Tous

Liste des salariés
[l Options == Tous &8 Aucun
C Code Nom

@1 Enoye |

989
933
anz2
oz

2RO

Attention : il faut que les documents de fin de contrat (AEM, CS, certificat de travail, recu pour solde de

tout compte, attestation de stage) aient été créés avant la préparation des mails (méme traitement
gu’actuellement).

Informations importantes :

- Lelogiciel va effacer les documents présents dans le dossier des salariés a chaque nouvelle
“génération” de ceux-ci.

- Sivous souhaitez garder une trace des mails envoyés, vous devez cocher la case “Me mettre en copie
de chaque mail” dans I'onglet SMTP

- La déclaration individuelle de revenu envoyée est celle de I'exercice en cours. Elle ne doit donc étre

cochée qu’au mois de décembre (sauf en cas de départ du salarié, vous pouvez la lui envoyer avec son
solde de tout compte).
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Calcul de la Provision des absences CP et
RTT

Ancien menu : “Gestion paye”’, onglet “Compta”’, option “Provision congés payés”

(6l LEGIEPAYE Spectacle 6.5.8.79

aye Utilisateurs ~ Fenétres  Aide

Comptabilisation

” Provision congés payés ‘I
Mais de
[® 20204uin eO®
Fenétre & ouvrir {double-clique sur liste)
| Le bulletin ~

= —~Jpqeraa e
= gl 11 Rb Y e conniie Documerss 91
2023 Unilisateuwr: LEGIE LEGIE [LEGIE] Contrat de prévoyance

ETP moyen mensuel, snnue et pancrams annuel

Index Egaite hommes / Femmes
| Provmon Conges paye:
Provison Depart en retrate
Mes documents

Requeéteur

- Cliquer sur “Nouveau”’

Liste des provisions de co... X

Liste des provisions de congés payés et H

O Mouveau @ Modifier t;’&pprmer

(] Options EmTous =8Aucun ms Inverser Bl Tri muttiple

Mom
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Saisir le nom du document

AN

. hsté(ies provisions de congés payés .. I Fiche ProvisionCongesPay... X
Ficha ProXgi Pay K:0

Nom ‘FOHMATION CALCUL PROVISION CP ‘

Bisblissement | SAS Casino Royal «|  Daefindecaeul [12 ~][2008 ][ 311212019 |

O Recalculer B Modfier O Apergu Imprimer 3 PDF Export Excel
Made de calcul

Départ période d'acquisition CP octobre 2015 CP acquis/mois @ 10eme CP (N-1) CP(N)
Départ période d'acquisition RTT octobre 2019 RTT acquis/moais (O Maintien Taux moyen de cotisations patronales

=u Inverser

7o

Choisir I'établissement et la date de fin de calcul (elle doit correspondre a un mois de paie déja calculé)

Nom [FORATION CALCUL PROVISION CP |
Etablissement ﬁasc;mmﬂwal ~|  Datefinde cacul ‘]12 v|[2o19 ][ 311272019

0 Générer 0 Recalculer M Madifier P Apergu Imprimer ™4 PDF Export Excel

Mode de calcul
Deépart période d'acquisition CP octobre 2019 CP acguis/mois o0 cs sl

@ 10éme CP{N-1} CP(N) RTT
Dépant période d'acquisition RTT octobre 2019 RTT acquis/mois O Maintien Taux moyen de cotisations patronales kA
ies

ous asAucun ms Inverser

l Liste des provisions de congés payés I Fiche Provisi
Fiche isi Pay K-0

Nom [FORMATIGN CALCUL PROVISION CP |

B & [ 5AS Casino Royal v|  Datefindecacu 12 v|[2009 ][ 21122019 |

0 Générer 0 Recalculer W Modifier /o Apergu Imprimer Export Excel

Mode de caleul
Départ période d'acquisition CP octobre 2013 CP acquis/mois oce de calo

® 10éme CP (N-1) CP (M) RTT
Départ période dacquisiion RTT octobre 2015 RTT acquis/mois (O Maintien Taux moyen de cotisations patronales %
iste d'activ 5

mETous 28Aucun ma Inverser

Choisir les éléments a calculer : CP N-1, CP N, RTT sont cochés par défaut (décocher les éléments inutiles)

. Liste des provisions de congés payes ... I Fiche Provisi:
Fiche Provisi Pay K-0

t;’St.pplm ONouveau @Fﬂeme

Nom ‘FOHMATION CALCUL PROVISION CP

Blablissement | SAS Casino Royal v|  paefndecaed  [12 v|[2me | [ 31122019 |

O Recalculer M Modfier 7 Apergu imprimer ™4 PDF Export Excel i

Mode de calcul
Départ pérode dscquisiion CP | _octobre 2019 CP acquis/mois °©e1 o CPNT) cP N RTT
Départ période d'acquisition RTT octobre 2015 RTT acquis/mois

(O Maintien Taux moyen de cotisations patronales

Q Options mmTous amiucun ma Inverser
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- Saisir le taux moyen de cotisations patronales

. Liste des provisions de congés payés I Fiche ProvisionCongesPay. x

Fiche Provisi Pay K:0

Q‘;’ Supprimer G Mouveau t;n, Faire une copie
Nom |FOF{MATION CALCUL PROVISION CP |
B t [ SAS Casine Royal v|  Daefndecad [T _v|[2m18 ][ 317122019 |

O Recalculer W Modfir S Apercu Imprimer "% POF Export Excel

Mode de calcul
Départ période d'acquision CP | octobre 2019 CP acquis/mois 51 e CP(N-1) cP Ny RTT
Départ période d'acquistion RTT octobre 2019 RTT acquis/mois (O Maintien Taux moyen de cotisations patronales %

O Générer (O Recalculer W Modiier O Apergu imprimer | ®3 PDF Export Excel (@

Départ période d'acauisiion CP | octobre 2013 CP acquis/mois Mu@d)e f;:':‘:”‘ CP(NT) cP M) RTT
Départ période d'acquistion RTT [ octobre 2019 RTT acauis/mais O Maintien Taux moyen de cotisations patronzles %

2019 4
17 | Blush Fatima AGENT DENTR 01/02/1994 28805,34 30,00 96.02 16.00 1536.28 7408.78 7.50 98.78 175 17287
505 | Bouvier Pam AGENT D'ENTR 01/02/19%4 28805,34 30,00 96.02 3.00 288.05 968030 7.50 12907 450 580.82
386 Caplan Paula RESPONSABLE ... | 01/10/2019 3544119 30,00 11814 11.00 129851 1197605 7.50 159,68 3,50 558,88
32 | Carver Elliot ()| CHARGE COMM... | 0171072019 3509019 30.00 11697 9.00 105271 10872.60 7.50 14487 0.00 0.00
206 | Case Tifany CAISSIERE 11/06/2004 24769.83 30.00 8257 6.00 495.40 6452.30 7.50 8603 7.00 80221
342 | Chang Geénéral ATTACHE(E)AL... | 01/09/2012 2890196 30.00 9634 200 152,68 9783.16 7.50 130.44 6.50 847.87

- Le logiciel va sélectionner 'ensemble des salariés pour lesquels il y a un calcul de congés payés et/ou
RTT

- Il calcule automatiquement la ou les provisions pour CP selon la méthode sélectionnée.

- Lorsqu’un salarié a un solde de CP ou RTT négatif, le logiciel remet automatiquement le compteur a 0 et
vous indique cette modification par un point d’exclamation

14 | Dimitrios Solange 0|
8 | Dufour Corinne 0|

- En posant le pointeur de la souris sur le point d’exclamation, le logiciel vous indique le compteur qui a
été remis a zéro

Options :

- Vous avez la possibilité de changer de méthode de calcul aprés avoir généré I'état, il vous suffit de cliquer
sur la méthode souhaitée et le logiciel ajuste automatiquement ses calculs a la nouvelle méthode
sélectionnée
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- Vous avez la possibilité de modifier certains éléments du tableau. Pour ce faire, il faut cocher la case
“Modifier” et vous aurez acces a toutes les colonnes modifiables

Liste des provisions de congés payés ... | Fiche ProvisionConges
Fiche ProvisionCongesPayes (Nouveau) K:0

‘0 Valider HO Annuler ‘ t‘;’ Supprimer G Mouw

Mom |FOF{MATION CALCUL Pﬂowow CP

x I

E’ Faire une copie

Eiablissement | SAS Casino Royal vl ot

") Genérer “ Recalculer M Modifier /O Apergu E Imprimer 2 PDF
C

Mode de calcul
Dépar période d'acquistion CP octobre 2019 CP acquis/mois oC)e 1;;::”
Départ période d'acquistion RTT octobre 2019 RTT acquis/mais (® Maintien

————

Base bnte Acquis Valeur Solde Provision Charges Base bnte Acquis Valeur Solde Provision Charges
3183546 30,00 106,12 12.00 127342 573,04 807987 7.50 107,73 5.00 538,66 24240
28805.34 30,00 96.02 16.00 1536.28 691,33 740878 7.50 98,78 175 172,87 779
28805.34 30,00 36,02 3.00 288,05 129,62 3630,30 7.50 129,07 450 580,82 261,37
3544119 30,00 118.14 11.00 125351 584.78 11576.05 7.50 159,68 3.50 558.88 251.50
35050.19 30,00 116.97 9.00 1052.71 473.72 10872.60 7.50 14457 0.00 0.00 0.00
24769.83 30,00 8257 6.00 455,40 222593 645230 7.50 86,03 7.00 602,11 271.00
n0ond o annn or 04 2 nn 10700 oz 7 o700 10 e 190 44 £Rrn 047 07 204 R4

- Validez votre travail
- Vous pouvez imprimer, mettre en PDF ou exporter votre état sous excel.

[ Liste des provisidng de congés payés ... | ProvisionCongesPay... X

es (Nouveau) K:0

0 Annuler |t‘;’ Supggmer G MNouveau t;n" Faire une copie

Fiche ProvisionConges

(4 Valcer

Nom [FORMATION CALCUL PROWISIQN CP \
\
Etablissement | SAS Casino Royal \ \ vl
N
Q Générer G Recalculer WM Modifier p Apergu Imprimer ¥ PDF Export Excel

Mode de calcul
Départ période d'acquisttion CP octobre 2019 CF acquis/mais ::Oe 1;;::”
Départ période d'acquisition RTT octobre 2019 RTT acquis/mois ® Maintien

Version du 28/09/2023 - Page 79 sur 104



Fiches pratiques LEGIEPAYE d)

- Aubas de la fenétre, et pour chacune des catégories, vous retrouvez les totaux avec le solde des congés
ou RTT, la provision et les charges afférentes :

Astuce a retenir : pour le calcul au maintien, la base est divisée par le nombre de jours ouvrés ou

ouvrables (suivant votre paramétrage d’établissement). Vous pourrez voir le nombre de jours comptés pour
effectuer le calcul en posant le curseur de la souris sur le triangle vert dans la case “Valeur” (en haut a gauche)

171,41
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Calcul de la provision départ en retraite

Préambule

Circulaire ARRCO 2014-04-DF :

Le calcul de la provision (ou engagement) en matiere d'indemnité de départ a la retraite doit se faire selon la
méthode prospective actualisée.

Ce calcul est un calcul comptable, basé sur différents éléments liés a la paie, mais également des indicateurs
externes inhérents a la structure.

Le calcul s’effectue avec les éléments valorisés au 31/12 de chaque année.

Afin de mieux prendre en compte l'augmentation des espérances de vie, la provision doit étre calculée
séparément pour les effectifs masculins et féminins en fonction de la table de mortalité la plus récente publiée
en valeur définitive par I'INSEE.

Il doit également étre tenue compte de I'age légal de départ a la retraite a taux plein.

Les éléments présents dans Legiepaie :
- Les salariés en CDI (ou CDIl)
- Leur date de naissance
- Le montant de leur salaire brut moyen au 31/12(A)
- L’ancienneté du salarié en début et en fin d’exercice social (B)

De ces informations, il va falloir calculer :

- L’age probable de départ en retraite
- L’ancienneté a la date de départ en retraite (C)

Les autres éléments nécessaires au calcul :
- Regle de calcul de I'indemnité de départ a la retraite
- Droit a indemnité, en tenant compte de I'ancienneté future (D)
- Taux de charges fiscales et sociales (E)
- Probabilité de présence du salarié dans la structure au moment du départ (F)
- Probabilité de survie du salarié en fonction de son age au 31/12 (table de mortalité) (G)
- Taux de progression prévisible du salaire de I'individu ou taux moyen annuel observé au cours des 5
derniéres années pour la catégorie socio professionnelle et la tranche d’age (H)
- Taux d’actualisation (I)
- Nombre d’année qui sépare le salarié de I'age de la retraite (J)
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C

Etapes du calcul de la provision (P) :

Calcul de I'age de départ a la retraite a taux plein

L'age de départ a la retraite a taux plein est fixé selon le “principe générationnel” pour I'dge de la

pension d’assurance vieillesse a taux plein :

65 ans

pour les participants nés avant le 1% juillet 1951

65 ans et 4 mois

pour les participants nés entre le 1% juillet 1951 et le 31 décembre
1951 inclus

65 ans et 9 mois

pour les participants nés en 1952

66 ans et 2 mois

pour les participants nés en 1953

66 ans et 7 mois

pour les participants nés en 1954

67 ans

pour les participants nés a compter du 1% janvier 1955

L'ancienneté a la date du départ en retraite sera donc calculée a I'aide du tableau ci-dessus.

Exemple :
Salarié Date Age au 31/12 | Age départa Date Date début Ancienneté Ancienneté
Naissance la retraite départala ancienneté au totale
retraite 31/12/2019
(B) (©)
S10 15/05/1964 55 ans 67 ans 15/05/2031 01/01/1990 29 ans 41 ans 5 mois
S20 01/07/1954 65 ans 66 ans 7 mois | 01/02/2020 01/10/2000 19 ans 3 mois | 19 ans 4 mois

Calcul du droit a 'indemnité (D)

Le droit a I'indemnité se calcule en nombre de mois.

Pour le calculer, il faut disposer des éléments suivants :

O
@)
@)

L’ancienneté au 31/12
L'ancienneté a la date de départ en retraite
Le calcul de I'indemnité fixé par la convention collective ou, a défaut, le code du travail

Le résultat est exprimé en nombre de mois.
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0

Regle de calcul de I'indemnité de départ volontaire a la retraite fixée par le code du travail :

Montant du calcul de lindemnité de retraite en cas de départ volontaire

Ancienneté du salarié

Montant de l'indemnité

10 ans minimum et moins de 15 ans

15 ans minimum et moins de 20 ans

20 ans minimum et moins de 30 ans

Au moins 30 ans

Exemple (sur la base du calcul du code du travail) :

1/2 mois de salaire

1 mois de salaire

1 mois et demi de salaire

2 mois de salaire

Salarié Ancienneté au Ancienneté Montant de Droit a 'indemnité
31/12/2019 totale I'indemnité
S10 29 ans 41 ans 5 mois 2 mois 2x(29/41,5) = 1.40
S20 19 ans 3 mois 19 ans 4 mois 1 mois 1x(19,3/18,4) = 0.99

Calcul de la probabilité annuelle de présence

La probabilité annuelle de présence peut étre estimée grace au taux de turn-over moyen constaté au

cours des 5 derniéres années pour une catégorie socioprofessionnelle et une classe d’age constatée.

Les classes d’age sont découpées par tranche de 5 années (46-50 ans, 51-55 ans, ...)

Exemple :

Cadre de la tranche d’ages 51-55 ans :

Cadres
Années Effectif 01/01 Arrivées Départs Effectif 31/12
2009 1 S2 2
2010 2 33 3
2011 3 STets8 5
2012 5 STets8 3
2013 3 3
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Catégorie des cadres pour la classe d'age considérée
Années | Présents au | Présents au Nombre Nombre de | Taux de turn-
01/01 Iz moyen de départs over
salariés
2009 1 2 1.5 0 0%
2010 2 3 258 0 0%
2011 3 9 4 0 0%
2012 5 3 4 2 2/4 = 50,00%
2013 3 3 3 0 0%

Le taux de turnover moyen est donc de : 50.00 % / 5 = 10.00 %

La probabilité annuelle de rester présent est donc de 1-10% = 90% pour les cadres de la tranche d’age
51- 55 ans (salarié S10)

Employé de la tranche d’age 61 - 65 ans :

Employés
Années Effectif 01/01 Arrivées Départs Effectif 31/12
2009 1 SSetS6 3
2010 3 3
2011 3 59 4
2012 4 S9 3
2013 3 3

Categorie des employés pour la classe d'dge considérée
Années | Présents au | Présents au Nombre Nombre de | Taux de tum-
01/01 3112 moyen de départs over
salariés
2009 1 3 2 0 0%
2010 3 3 3 0 0%
2011 3 4 3.5 0 0%
2012 4 3 3.5 1 1/3,5=28,5T%
2013 3 3 3 0 0%

Le taux de turnover moyen est doncde : 28.57 % /5=5.71%

La probabilité annuelle de rester présent est donc de 1-5.71% = 94.29% pour les employés de la tranche
d’age 61- 65 ans (salarié S20)
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Calcul de la probabilité de présence d’un salarié au moment de son départ en retraite, en fonction
des taux annuels par tranche d’age (F)

Hypothése de taux annuel par tranche d’age pour les cadres (salarié S10 — 55 ans, départ a 67 ans) :

Probabilité de présence dans la tranche d’age 46-50 = 88 % - 0 année, soit 0.88°
Probabilité de présence dans la tranche d’age 51-55 = 90 % - 1 année, soit 0.90*
Probabilité de présence dans la tranche d’age 56-60 = 95 % - 5 années, soit 0.95°
Probabilité de présence dans la tranche d’age 61-65 = 98 % - 5 années, soit 0.98°
Probabilité de présence dans la tranche d’age supérieure a 65 ans = 100 %, soit 1.00°

O O O O O

(La puissance représente le nombre d’année du salarié dans la tranche considérée)

F = (0.88)% (0.90)* x (0.95)° x (0.98)° x (1.00)* = 0.5362 ; soit 53,62 %

Hypothése de taux annuel par tranche d’age pour les employés (salarié S20, 65 ans, départ a 66,7 ans) :

Probabilité de présence dans la tranche d’age 46-50 = 84.32 % - 0 année, soit 0.84°
Probabilité de présence dans la tranche d’age 51-55 = 87.25 % - 0 année, soit 0.87°
Probabilité de présence dans la tranche d’age 56-60 = 92.45 % - 0 année, soit 0.92°
Probabilité de présence dans la tranche d’age 61-65 = 94.29 % - 1 année, soit 0.94!
Probabilité de présence dans la tranche d’age supérieure a 65 ans = 100 % - 1.00%’

O O O O O

(La puissance représente le nombre d’année du salarié dans la tranche considérée)

F=(0.84)°x (0.87)° x (0.92)° x (0.94)* x (1.00)*” = 0.9400 ; soit 94,00 %

Calcul de la probabilité de survie (G)
La probabilité de survie est calculée par application des tables de mortalité publiées par I'INSEE et
reprises par I’AGIRC ARRCO. Les derniéres publiées sont celles établies sur les années 2007-2009 (voir
en annexe).
Dans le cas de nos deux exemples :

Salarié S10, Homme prenant sa retraite a 67 ans, sa probabilité de survie est de 87,50 %

Salarié S20, Femme prenant sa retraite a 66 ans et 7 mois, sa probabilité de survie est de 99,38 %
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b

Calcul de I'engagement selon les exemples ci-dessus

L Taux de charges Nombre . . Montant de
X i . Droits a R k i Probabilité de | Probabilité de )
Libellé Salaire actuel ). o, socialeset |d’années avantla ) . I’engagement
'indemnité . . présence survie R

fiscales retraite individuel

Formule A D E J F G AxDXExFxG
S10 5000 1,4 1,60 12,5 27% 92,16% 2 786,92
S20 3000 0,99 1,60 1 94% 99,38% 4439,19

Soit total a provisionner = 7226,10
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Table de mortalité INSEE

Tables de mortalité des années 2007 - 2009

Sexe maseulin Sexe feminin
. Frobabilité | Probabilité | Probabilied . Frobabilité | Probabilité | Probabilied
Age Wombre | 4 cwrried | decurvie d | desurvisd Age Wombee | 4 cwrred | de curvie d | desurvisd
vivantz - - - vivantz x -

65 ans 65 ans 67 anz 65 ans 65 ans &7 anz
o 100 0oo 82 48% 81,28% £20,05% o 100 0oo SL 67 91,10% 90,49%
1 99 591 82 B1% 81,61% £20,38% 1 99 677 91 96% 91,39% 90,79%
2 99 559 82 B4% 21 64% 20,40% 2 99 647 91 99% 91,42% 90,81%
3 99 537 82 B&6% 81 65% 20,42% 3 99 £30 92 01% 91, 44% 90,8%%
4 99 520 82 B7% 81 67% 20,45% 4 99 616 92 02% 91 45% 90,84%
5 99508 82 B8% 81,68% 20.%4% 5 99 606 92.03% 91 46% 50,85%
(] 99 496 82 89% 81,69% 20.45% (] 99 597 S2.04% S1.47% 50.86%
7 99 486 B2 50% B81,70%% E0,46% 7 99 588 S 04% F1,47T%% 50,87%%
8 899 478 BZ91% B81,70%% E0,47% 8 899 580 S 05%% S1,4E% S50,88%
) S5 470 82 53% 81 71% B0,47% ) 58 572 52 06%: 91, 45% 50,8B8%
10 99 462 82 53% 81 73% 20,4B% 10 99 564 S 07% 51,50%: 50,85%
11 599 453 82 53% 81 73% 20,49% 11 598 557 S 07% 51,50%: 50,90%
12 595 443 82 54% 81,73% 20.50% 12 55 549 52 08% 51.51% 50,90%
13 599432 82 55% 81, 74% 80.51% 13 55 541 52 05% 51.52% 50,91%
14 99 420 82 96% 81 75% 280,51% 14 99 532 92 10% 91,5%% 90,92%
is 99 402 22 97% 21,76% £20,55% is 99 521 92 11% 91,54% 90,95%
99 376 22 99% 21,79% £20,55% 16 99 509 92, 12% 91,55% 90,94%
99 S44 23 02% 21,81% £20,58% 17 99 491 92, 13% 91,56% 90,96%
99 502 23 06% 21,85% 20,61% 18 99 474 92, 15% 91,58% 90,97%
99 242 23, 11% 21,90% 20,66% i9 99 4532 92, 17% 91,60% 20,99%
99178 B3 16% 21,95% 20,71% 20 99 429 92,19% 91,62% $1.01%
599 105 83 32% 82 01% 80,77% 21 99 406 52 21% 51,64% 51,05%
599 027 83 25% 82 07% £20,85% Z2 S99 S80 52 24% 51,67% S51,06%
98 549 83 355% 82 14% £20,90% z3 99 556 52 26% 51,69% S51,08%
598 885 83 42% 82 31% 80,97% 24 99 531 52 28% 91,71% 51,10%
98 783 823 49% 82 238% 21,05% 25 99 S06&6 92 51% F1,75% 91,15%
98 697 83 56% 82,35% 21,10% 26 99 279 92,53% 91.76% $1,15%
98 609 83 64% 82 42% 21,18% 27 99 251 92,36% 91,79% 91.,18%
98 525 83 71% 22, 49% 21,25% 28 99321 92, 38% F1.81% F1,20%
29 98 435 83, 79% 82,57% 21,32% 29 99 189 S2 41% F1.84% 91,25%
20 98 350 B2 B8% 2,64% £1,39% 20 99 157 S 44% $1,87% 51,26%
21 98 164 B5,593% B82,71% Bl,46% 21 89121 S 45% F1,91% 51,30%
322 S8 176 B4,01% 2,79% E1,54% 322 9% 0ES SZ,51% F1,94% 51,35%
23 SEO7T E4,05% £2,87% 81.63% 23 59 046 SZ.55% S1.98% 51.37%%
24 87 877 B82,95% E1.70% 24 59003 S5Z.55% 92,02% S1.41%
35 97 871 23,04% 81,79% 35 98 949 92 64% 2,07% 91, 46%
36 97 755 83,14% 281,89% 36 98 894 92 69% 92,12% 91,51%
37 97 621 83,26% 22,00% 37 98 838 92, 74% 92,17% 91,56%
38 97 481 83,38% 82,12% 38 98 772 92 BO% 92,25% 91,62%
39 97 335 83,50% 82,24% 39 98 697 92 BE% 92,30% 91,69%
<40 97 175 83,64% 82,38% <40 98 615 92,95% 92,38% 91.76%
41 87001 B3,75%% B82,52% 41 SE 525 5%, 04% B2,46% 51,85%
42 96 801 £3,96% B82,659% 42 S8 4325 55,13% B2,56% S1,94%
43 96 583 B4,15% £2,88% 43 SEsl3 5%, 24% B2,66% 52,05%%
44 96 551 B4,35% £3,08% 44 S8 151 5% 55% 52,7E% 52,16%
45 96 053 B4 58% £3,30% 45 SE 052 53 45% 92,91% 52,25%
46 85811 24,85% £3,55% 46 87 858 5% 63% 53,058 52,44%
47 85 454 £85,11% £3.85% 47 87 737 52,758 $3.21% 52.559%
48 95 145 85 43% B4.15% 48 897 580 52.98% F3.9E% S2.76%
49 94 759 85 77% 24,48% 49 97 364 94, 15% 93,56% 92,94%
50 94 321 86 17% 284.87% 50 97 149 94 56% 93,77% 939,15%
51 93 846 8661% 85,30% 51 96918 94 58% 93,99% 93,37%
52 93 3519 87,09% 85,78% 52 96 662 94 B3% 94.24% 99,62%
53 92 751 87,63% 86,30% 53 96 393 95, 10% 9451% 93,88%
54 92137 28,21% 8688% 54 96 114 95 357% S4.78% S4.15%
55 91 486 £28,84% 87,50% 55 95817 95, 67% 95,07% S+ 49%
56 S0 776 89,538 £8,18% 56 S5 456 55 558 55,3580 54.76%
57 S0 025 50,28% £88,92% 57 95 187 56,328 95,7 2% 55,05%
58 859 242 51, 07%: £9,70% 58 S4 811 56 65% 56,08%: 55 45%:
55 28421 51 938 50,55% 55 S4 434 S7,07% 56,47% 55,85%
&0 87 582 92 82% 91,42% &0 54 043 ST 47% 56,87% 56,25%
[ 865 644 53,80% 52,39% [ 93 630 57.50% 57.50% 56,65%
&2 85 682 96,26% 94,86% 93,42% &2 93 191 98,36% 97,75% 97,11%
&3 24 679 97,40% 95,98% 94,55% &3 92 714 98 B87% 98,26% 97,61%
4 823 605 98, 65% 97,21% 95,75% 4 92 205 99,41% 98,80% 98,14%
&5 82 476 100,00% 98,55% 97,06% &5 91 665 100,00% 99,38% 98,72%
66 8L 276 100,00% 28,49% 66 91098 100,00%: 29,34%
&7 80 048 1l00,00%: &7 90 494 100,00%:

Champ : France métropolitaine, termitoire au 51 décembre 2011
Source : Inpee, statiztques ds 1'dtat e1vil et ectimations ds population
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Outil de calcul Legiepaie

Ancien menu “Gestion de paie”’, onglet “Compta’ “Provision départ en retraite

() LEGIEPAYE Spectacle £.5.9.05

Dossier  Exercice  Salariés i ats & Documents  Plan de ptions  Utilisateurs ~ Fenétres  Aide

Barre doutils Bulletins Provision congés payés
Wois de Provision départ en retraite |

[@ 2021 Janvier

Nouveau menu : “Gestion paye”, “Outils de calculs et de contrble”, onglet “Provision départ en retraite”

(@ LEGIEPAYE Spectacle 6.59.68

Rappod mese & jour

B 1 ot o o ol Lol g X s Sy
— ~ " reice 2023 Utilisateur: LEGIE LEGIE [LEGIE] Contrat de prévoysnce

ETP moyen mensuel, annuel et pancrama annuel

Index Eglité hommes / Femmes

Provision Congés payés

Provision Départ en retraite

Mes documents

Requéteur

Cliquer sur “Nouveau”’

Liste des provisions pourl... X

Liste des provisions pour les départs en retraites
G war s

snfucun ma Inverser Il T muttiple

Donner un nom au fichier et sélectionner |'exercice et I'établissement concerné

Liste des provisions pour les départs e... | Fiche ProvisionRetraites (...

Fiche ProvisionR

| . N
e [ o 3 s s 07

Nom |F‘HOVISION RETRAITE 2020 /
Salariés présent au 31/12 Exercice Btsblissement | SAS Casino Royal

O Geneer O E Ei I

Cliquer sur “Générer”

Le logiciel prépare les différentes étapes du calcul
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Liste des provisions pour les départs &... | Fiche ProvisionRetraites ( x

Fiche ProvisionRetraites (Nouveau)

1.4 Suppimer ||, ) Nouveau (=) Faire une copie

Nom ‘FHOV\SION RETRAITE 2020 |

Salariés présent au 31/12 - Exercice Etablissement | SAS Casino Royal h |

O Recalculer W Modiier
Indemnité Probabil

1O Gencrer

de présence Probabilité de survie Engagement

Onglet “Salariés”

Le logiciel liste les salariés présents au 31/12 de I'exercice sélectionner et procéde aux calculs suivants

Age de départ a la retraite Date de départ a la retraite Ancienneté au 31/12 de I'exercice

Fiche ProvisionR. - (N 1

Nom |F‘HOVIS\ON RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12 : Exercice

O Gengrer €O Recalculer W Modifier &

Salariés Indemnité

Liste des salariés -

E Options @& Tous asAucun 28 Inverser

Début Ancienn
Mom et prenom Emploi e E ] E ancienneté 3
Aki Miss RESPONSABLE ... 02/07/2042  01/09/2008 12 ans 3 mois 266992
II 17 | Mvarez Dr HOTESSE DES... | Mon cadre 23/04/1958 |67 ans 23/04/2025 |  01/10/2009 | 11 ans 2 mois 15 ans & mais 260,48
II 253 | Amasova Anya HOTESSEDES... |Mon cadre 10/04/1968 | 67 ans 10/04/2035 | 01/10/2009 | 11 ans 2 mois 25 ans & mois 355,02
II 340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | MNon cadre 29/10/1974 |67 ans 29/10/2041 26/01/2017 | 3 ans 11 mois 24 ans 9 mois 23783
Ancienneté au moment du départ en retraite Salaire moyen de I'exercice

Liste des provisions pour les dépars ... I Fiche ProvisionRetraites (... X

Fiche ProvisionR - M 1

QSmpmver 0 Nouveau @ Faire une copie

Nom [PROVISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12:  Exercice - Etablissement [ SAS Casino Royal

Enérer lecalculer odifier rgu  —3 Imprimer | 5 ., Export Excel
™) Gens ™} Recalculer B Modfi [A Ape: = impri 2 poF B BportExcel @
Salariés Indemnite Probabilité de présence Probabilité de survie Engagement

E Options mm Tous aaAucun & Inverser

Date de Début Ancienn
e MNom et prenom Emploi naissance ancienneté 31/12
31 Aki Miss RESPOMSABLE ... Cadre 02/07/1975 | 67 ans 01/09/2008 | 12 ans 3 mois
II 317 | Mvarez Dr HOTESSEDES... | Mon cadre 23/04/1958 |67 ans 01/1042009 | 11 ans 2 mois 15 ans 6 mois 26043
II 293 | Amasova Anya HOTESSE DES... |Mon cadre 10/04/1968 |67 ans 10/04/2035 011042005 | 11 ans 2 mois 25 ans & mois 355,02
II 340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Mon cadre 29/10/1974 |67 ans 29/10/2041 26/01/2017 | 3ans 11 mois 24 ans 9 mais 23783
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Si vous souhaitez modifier 'age de départ a la retraite ou la date de début d’ancienneté, cocher la case
“Modifier”

Liste des provisions pour les déparis e...| Fiche ProvisionRetraites (.. X

\ProvisionRetraites (Nouveau)

Exercice Bisblissemert | SAS Casino Royal -]

= imprimer 72 POF I EportBcel @
Prababilité de survie

[A Apercu
Prababilité de présence

1O Genérer

Salariés

€ Recalculer M Modifier
Indemnité

Liste des salariés :

[ Options 2R Tous 5Aucun s Inverser

en m

Début Ancienneté au &
Nom et prenom ancienneté 31/12 retraite
31 Aki Miss RESPONSABLE ... 01/09/2008 12 ans 3 mois 33 ans 10 mois 66
317 | Alvarez Dr HOTESSE DES... | Non cadre 23/04/1958 | 67 ans 01/10/2009 | 11 ans 2 mois 15 ans 6 mois 260,48
293 | Amasova Anya HOTESSE DE S... | Non cadre 10/04/1968 |67 ans 10/04/2035 | 0141042009 | 11 ans 2mois 25 ans 6 mois 365,02
340 | Bartlett Ruby HOTE DESALLE | Non cadre 29/10/1974 |67 ans 29/10/2041|  26/01/2017 |3 ans 11 mois 24 ans 9 mois 23783

Onglet “Indemnités”

Le logiciel calcul le droit a I'indemnité du salarié en tenant compte de son ancienneté
Le calcul automatique est effectué selon le montant légal définit par le code du travail.

Si vous bénéficiez d’un régime différent selon votre convention collective ou accord interne, vous pouvez
modifier ce montant en cliquant sur “Indemnités personnalisées”. La saisie s’effectue en nombre de mois.

— . N

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

© v e 3 e 5 v | @

Nom [PROVISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31712 - Exercice Etablissement \ [ SAS Casine Royal ~]

@ Apergu Imiprimer P35 PDF .z' Export Excel a
Indemnité Probabilité de présence Probabilité de survie

O Générer € Recalculer W Modifier

Salariés

Calcul de I'indemnité de départ a la retraite fixé par le code du travail -

Indemnités personalisées

Q Options mm Tous =aAucun =& Inverser

Mortart de Droit & Anciennete
lindemnité en  lindemnité
Code MNom et prenom Emploi mois €N mois

31 Aki Miss RESPONSABLE ... Cadre 12 ans 3 mois 33 ans 10 mois 2,00 072

|I 317 | Alvarez Dr HOTESSEDES... |Non cadre 11 ans 2 mois 15 ans & mois 1.00 0.72 | 4 ans 4 mois
|I 293 | Amasova Anya HOTESSEDES... |Mon cadre 11 ans 2 mois 25 ans 6 mois 1.50 0.66 | 14 ans 4 mois
|I 340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Mon cadre Jans 11 mois 24 ans 9 mois 1,50 0,24 | 20 ans 10 mois
II 17 | Berastrom Inga AGENT DENTR... |Non cadre 26 ans 10 mois 30 ans 8 mais 2,00 1.75 [ 3 ans 10'mais
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Si vous saisissez le montant de I'indemnité globale, le logiciel recalcul automatiquement le droit a I'indemnité
en fonction de I’ancienneté au 31/12 du salarié

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1
|0 Walider ||0 Annuler |0 Supprimer 0 Mouveau @ Faire: une copie

Mom |PHOV|5 ION RETRAITE 2020 |

Salariés présent au 31/12:  Exercice Btablissemert | SAS Casino Royal v]

") Générer ") Recalculer M Modifier @ Apergu E Imprimer "2 PDF .x Export Excel ﬂ
%]
Probahilité de survie

Salariés Indemnité Probabilité de présence

Calcul de l'indemnité de départ a la retraite fixé par le code du travail -

Indemnités personalisées

Q Options mm Tous mmAucun me Inverser

Statut Ancienneté au Ancienneté
cadre / départ en
Code MNom et prenom Emploi non cadre retraite 7
31 | Aki Miss RESPONSABLE ... |Cadre 12 ans 3 mois 33 ans 10 mois 217 |21 ans 7 mois
37 | Mlvarez Dr HOTESSEDE S... | Mon cadre 11 ans 2 mois 15 ans & mois 360 | 4 ans 4 mois
293 | Amasova Anya HOTESSEDES... | Mon cadre 11 ans 2 mois 25 ans & mois 1,31 | 14 ans 4 mois
340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Mon cadre 3ans 11 mais 24 ang 9 mois 1,74 | 20 ans 10 mois
17 | Bergstrom Inga AGENT D'ENTR... | Mon cadre 26 ans 10 mois 30 ans 8 mois 0,00 |3 ans 10 mois
505 | Bond James AGENT D'ENTR... | Non cadre 26 ans 10 mois 32 ans 5 mois 0.00 | 5 ans 7 mois
386 | Bond Mata DIRECTRICE DE... | Cadre 11 ans 10 mais 25 anz 4 mois 0,00 | 13 ans & mois
32 | Bouvier Pam CHARGE COMM... |Cadre 11 ans 10 mois 23 ans 8 mois 0,00 | 11 ans 10 mois
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Onglet “Probabilité de présence”

Le logiciel calcul le turn-over par tranche d’age et par catégorie (cadre et non cadre) sur 5 années
consécutives, selon le calcul suivant :

Moyenne sur les 5 derniers exercices (Nb de départ / Moyenne salariés présents au 01/01 et au 31/01)

Liste des dossiers Fiche Btablissement 001 SAS Casino ... | Liste des provisions pour les dépats ... | Fiche ProvisionRe

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

t_} Valider 0 Annuler |® Supprimer 0 Nouveau @ Faire une copie

Mom |F‘F{OVISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12 - Exercice 2021 ~/| Etablissement |SASCasinn Royal

GGénérer 0 Recalculer I Modifier @ Apergu Imprimer "2 POF .i‘l Export Excel ﬂ Cléturer

Probabilité de présence Probabilité de sunvie
Employés Par zalarié
Calcul de la probabilité de présence pour la catégorie "Cadre™ sur les 5 demiers exercices :
[] Options BB Tous 55 Aucun &% Inverser
Présent au i \ n de Taux de
Tranche d'age Année 0101 3 salarié 1 tum-over (=1+esultat)
2020 0 0 0,00 0 0,00 %
35-40ans 2021 0 0 0.00 0 0,00 %
Turn-over moyen sur b ans de la tranche d'age = 0.00 % 100.00 %
2017 1 1 1,00 0 0,00 %
2018 1 1 1,00 0 0,00 %
40-45 o 2019 1 1 1.00 0 0.00%
2020 1 1 1,00 0 0,00%
2021 1 1 1.00 0 0,00 %
Turn-over moyen sur b ans de la tranche d'age = 0.00 % 100,00 %
2017 5 3 3.00 0 0.00%
2018 3 3 3.00 0 0.00 %
A5 -E s 2019 5 3 3,00 0 0,00 %
2020 3 3 3.00 0 0,00 %
2021 3 2 250 1 40,00 %
Turn-over moyen sur b ans de la tranche d'age = 8,00 % 92,00 %
2017 2 & 250 0 0,00 %
2018 3 4 350 0 0.00 %
e 2019 4 4 4,00 0 0.00%
2020 4 4 4,00 0 0,00 %
201 4 4 4,00 0 0.00%
Turn-over moyen sur b ans de la tranche d'age = 0,00 % 100,00 %
2017 2 2 2,00 0 0,00 %
2018 2 3 250 0 0,00 %
N 2015 3 & 3.00 0 0,00 %
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Il applique ensuite ce pourcentage par salarié, en fonction de I’age, de la catégorie et de I'ancienneté

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

@ Walider O Annuler ‘6 Supprimer HO MNouveau @ Faire une copie

Nom [PROVISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12 : Exercice 2021 ~ Etablissement | SAS Casino Royal

OGénérer G Recalculer M Modifier @, Apercu Imprimer P2 FDF . Export Excel ﬂ Cléturer
Indemnité Probabilité de présence Probabilité de survie

Employés Par salarié
Affectation de la probabilité de présence pour chaque salarié -

[ Options EmTous =aAucun ms Inverser

Ancienneté au Probabilité
Ancienneté au départ en e

Code MNom et preniom Emploi 3 ) 3112 retraite présence

37 Alvarez Dr HOTESSEDES...  MNon cadre 63 12 ans 2 mois 15 ans & mois 100.00 %
293 | Amasova Anya HOTESSE DE S... | Non cadre 53 12 ans 2 mois 25 anz 6 mois 9131 %
340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Non cadre 47 |4 ans 11 mois 24 anz 9 mois 79,67 %

17 | Bergstrom Inga AGENT D'ENTR... | Non cadre 64 | 27 ans 10 mois 30 anz 8 mois 100,00 %
505 | Bond James AGENT D'ENTR... |Non cadre 62 | 27 ans 10 mois 32 ans 5 mois 100,00 %
386 | Bond Mata DIRECTRICE DE... | Cadre 54 | 12 ans 10 mois 25 ans 4 mois 100,00 %

32 | Bouvier Pam CHARGE COMM... | Cadre 56 | 12 ans 10 mois 23 ans 8 mois 100,00 %
201 | Brandt Helga HOTESSEDE 5... | Non cadre 59 | 16 ans 2 mois 23 anz 3 mois 100,00 %
206 | Bull Red CAISSIERE Nen cadre 53|17 ans & mois 30 ans 10 mois .31 %
530 | Caplan Paula HOTESSE DE S... | Non cadre 56 | 8 ans 1 mois 18 ans 5 mois 100,00 %

25 | Carver Hlliot ASSISTANTE D... |Cadre 41 |1 an 10 mois 27 ans 2 mois 65,91 %
216 | Case Tiffany CHEF CONTROL... | Non cadre 63 | 16 ans 2 mois 19 anz 9 mois 100,00 %
216 | Case Tiffany CHEF D'ACCUEIL | Non cadre 63 |Bans 11 ans 7 mois 100,00 %

14 | Mhann Ganérl RFSPONSARIF | Cadee A9 30 ane 4 meis A7 ana A mais a7 0N %

Si vous souhaitez modifier le taux de probabilité manuellement, cliquez sur “Modifier”” et saisir le pourcentage
souhaité

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

t'_) Valider O Annuler ‘9 Supprimer HO Mouveau ‘@ Faire une copie

Nom |F‘H0\|’ISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12 - Exercice Etablissement |S;'-‘LSCasinn Royal

") Giénérer "} Recalculer W wiodifier @ Apergu = Imprimer "3 PDF .; Export Excel ﬂ Cléturer
=]
Salariés Indemnité Probabilité de survie Engagement

Employés Par salarié
Affectation de la probabilité de présence pour chaque salarié :

E Options mm Tous 22Aucun ms Inverser

Anciennsté au Probabilité
Anciennete au depart en de
Code Nom et prenom Emploi 3 retraite présence

37 | Mlvarez Dr HOTESSEDES... Noncadre 63 12 ans 2 mois 15 ans 6 mois 100,00 %

293 | Amazova Anya HOTESSEDES.. |Non cadre 53 12 ans 2 mois 25 ans & mois 9131 %
340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | MNon cadre 47 |4 ans 11 mois 24 ans 9 mois 7967 %
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Onglet “Probabilité de survie”

Le logiciel calcul enfin le taux de “probabilité de survie’” du salarié jusqu’a I’age de départ a la retraite selon les
grilles INSEE en vigueur.

Vous avez également la possibilité de corriger ce taux si vous le souhaitez en cliquant sur “Modifier”

Liste des dossiers Fiche Etablissement 001 SAS Casino ... | Liste des provisions pour les dé _..| Fiche ProvisionRetraites P__.
Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 swr 1) K:1

‘Q Valider HO Annuler |0 Supprimer 0 MNouveau @ Faire une copie

Mom |F‘F{O‘u’ISION RETRAITE 2020

Salariés présent au 31/12 : Exercice Etablissement |S|'!LSCasinn Ravyal

G Générer O Recalculer W wiodifier @ Apergu Imprimer ™ PDF .g] Expaort Excel ﬂ
Salariés Indemnité Probabilité de présence Probabilité de survie

La probabilité de survie est calculée par application des tables de mortalité publiées par I'INSEE et reprises par I’AGIRC ARRCO.
Les demiéres publiées sont celles établies sur les années 2007-2009.

[ Options EmTous =Aucun & Inverser

Code Mom et prenom Emploi :

317 | Alvarez Dr HOTESSEDES... | MNon cadre 63 94,53 %
293 | Amasova Anya HOTESSEDE S... | Non cadre h3 53,88 %
340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Mon cadre 47 9259 %

17 | Bergstrom Inga AGENT D'ENTR... | Non cadre 64 98,14 %
505 | Bond James AGENT D'ENTR... |Mon cadre 62 93,42 %
386 | Bond Mata DIRECTRICE DE... | Cadre 54 94,15%

32 | Bouvier Pam CHARGE COMM... |Cadre 56 94,76 %
201 | Brandt Helga HOTESSEDES... |Mon cadre 59 9583 %
206 | Bull Red CAISSIERE Mon cadre 53 86,30 %
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Onglet “Engagement”

Le logiciel cumule I'ensemble des informations calculées sur les précédents onglets.

Vous devez saisir les taux de charges sociales et fiscales pour chacune des catégories

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

Nom |FHOV\SION RETRAITE 2020 |

Salariés présent au 31/12©  Beeics 2021 v|  Htablssement | SAS Ca€fro Royal |

O Génerer € Recalculer M Modfier Gl Apercu imprime: ™ POF [ BportExeel @
Salariés Indemnite Probabil’ic de présence Probabilité de survie Engagement
Taux de charges sociales et fiscales dx de progression previsible des salaires - Taux de d'actualisation des salaires :
(patronal et salarial) - (Facutats) (Facutats)
Taux pour le statut "Non cadre” % Taux pour le statut "Non cadre” W Taux pour le statut "Non cadre” W
Taux pour le statut "Cadre” % Taux pour le statut "Cadre™ % Taux pour le statut "Cadre™ A

er t;’&pprmer ONouveau @Fﬂemeoop'e

Vous pouvez également prévoir des taux de progression et des taux d’actualisation pour chaque catégorie

Fiche ProvisionRetraites PROVISION RETRAITE 2020 (1 sur 1) K:1

nuler o&pprmer ONouveau @Fﬂememp'e

Nom [PROVISION RETRAITE 2020 / / |
/ /
Salariés présent au 31712 Beice 2021 |  Bablissement | SAS Casino Rfyal / v

O Générer 0 Recalculer M Modifier @ Apergu Imprimer "3 PDF ._.; Export Excel ﬂ
Salaneés Indemnite Probabilité de présence P - ~abilité de survie

Taux de charges sociales et fiscales Taux de progression prévisible des salaires - Taux de d'actualisation des salaires -
(patronal et salarial) : (Facutats) (Facutatr)

Taux pour le statut "Non cadre” kA Taux pour le statut "Non cadre” h Taux pour le statut "Non cadre™ %
Taux pour le statut "Cadre” % Taux pour le statut "Cadre” % Taux pour le statut "Cadre” %

Cliquer sur “Recalculer” afin de mettre a jour le calcul de 'engagement

Fiche ProvisionRetraites PROVISI ETRAITE 2020 {1 sur 1) K-1
er o O Nouveau @ Faire une copie

Nom |FF{OV\SION HErR/ﬂTE 2020 |

OGénérer 0 Recalculer M Modifier @ Apergu Imprimer 7’3 PDF .‘ Export Excel ﬂ
Salariés Indemnité - i Engagement

Taux de charges sociales et fiscales Taux de progression prévisible des salaires - Taux de d'actualisation des salaires -
(patronal et salarial) - (Facukati (Facukatf)

Taux pour le statut "Mon cadre” % Taux pour le statut "Non cadre” % Taux pour le statut "Non cadre” %
Taux pour le statut "Cadre” % Taux pour le statut "Cadre” % Taux pour e statut "Cadre” %

] Options BB Tous 53Aucun B Inverser

Ancienneté Probabilité
Taux rest au

Probabilite:

non cadre

Code Mom et prenom Emploi d'actualisation présence de survie

317 | Alvarez Dr HOTESSEDES . | Non cadre 1.30 % | 3 ans 4 mois 100.00 % 9453 %

293 | Amasova Anya HOTESSEDE S Non cadre 1.30 % | 13 ans 4 mois 9131% 5388% 29.80

340 | Bartlett Ruby HOTE DE SALLE | Non cadre 1.30 % | 19.ans 10 mois 7967 % 9259% 712
17 | Bergstrom Inga AGENT D'ENTR... | Non cadre 1.30% | 2 ang 10 mois 100,00 % 98.14% 57403
505 | Bond James AGENT D'ENTR... |Non cadre 209.82 1.72 54,00 % 1.20% 1.30 % | 4 ans 7 mois 100.00 % 93427 516,03
386 | Bond Mata DIRECTRICE DE... | Cadre 25293 0.76 48,00 % 1.20% 1.50 % | 12 ans 6 mais 100.00 % 94.15% 258,07
32 | Bouvier Pam CHARGE COMM... | Cadre 24517 0,81 48,00 % 120% 1,50 % | 10 ans 10 mois 100,00 % 94,76 % 270,84
201 | Brandt Helga HOTESSEDES... | Non cadre 29,11 1,04 54,00 % 120% 1,30 % | 7 ans 1 mais 100,00 % 95,83 % 4450

Calcul de I'engagement :

Montant_Engagement = Salaire brut moyen x Droit Indemnité x (1 + Taux_Charges) x (((1 + Taux_Progress) » Anciennete_Restante) x ((1 +
Taux_Actu) ~ - Anciennete_Restante)) x Taux_Probabilite_Presence x Taux_Probabilite_Survie

Formule simplifiée : (si taux de progression et taux d’actualisation égaux)

Montant_Engagement = Salaire brut moyen * Droit indemnité * (1 + Taux_Charges) * Taux_Probabilite_Presence * Taux_Probabilite_Survie
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CREATION ET EDITION DES CONTRATS DE
TRAVAIL

Créer les modeles de contrat de travail

Vous pouvez récupérer vos modeles de contrat actuel avec leur présentation (logo, couleur). Il vous suffit de
les enregistrer en format .RTF (ex : CDI.RTF)

Attention si vous avez des tableaux dans vos modeles, ceux-ci ne pourront pas étre repris par I'éditeur de
documents.

Ancien menu “Etats et Documents”, onglet “Documents personnalisés”

(€ LEGIEPAYE Spectacle £.5.9.03

Utilisateurs ~ Fenétres  Aide

Dossier courant: 001 SAS Casino Royal Exercice 2022 Utilisateur: Administrateur Admijligrite R e e

Solde de tout compte
Déclaration individuelle des revenus

Attestation de stage

Documnents personalisés 3 Mouveau document

test

Nouveau menu : “Dossier”’, “Modeles de documents”, onglet “Documents personnalisés”

(€Y LEGIEPAYE Spectacle 6.5.9.68

Salariés SAM  Patage de buresu  Rappor

O oy e o i e e R

MySQL Dossier courant: 001 ____ _ [ PR PRV Certificat de travail

Barre d'outils Bulletins Solde de tout compte

Mo de
| 2023 Novemtxe

Déclaration individuelle des revenus
Atestation de stage
Documents personalisés » Nouvesu document |

DIR INDIVIDUELLE

Fenétre & ouvrr (double chque sur kate
\L-bull.m\

- Cliquer sur “Nouveau document”
- Donner un nom au modele

Modéle de

Modéle de documgént: Document personalise

‘@ Valider HO/MnuIer | Q-‘;’ Supprimer U MNouveau ﬂé’ Faire une copie
»

Mom || v | [] Afficher balises

DEHB s B9 “f JAveIrss|=E=23|ad0

- Cliquer sur I'icone “dossier” pour récupérer le modéle de contrat
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- Sélectionner le fichier et le télécharger

(e Ouvrir
« v g » CePC » Documents » EVOLUTION LOG PAIE » COMNTRATS [N J] Rechercher dans : CONTRATS
Organiser v Nouveau dossier ==~ [
ol Mom Muodifié le Type Ta
3 Acces rapide
me »* @ 1-3.02.21 rl.rtf 16/02/2021 14:43 Format RTF
ureau
@ CONTRAT INTERMITTENT. rtf 13 021 16:01 Farmat RTF
‘_’ Teléchargements A 5] Exemple CONTRAT CDI.rtf 26/04/202110:57 Format RTF
[=[ Documents * @ modele-gratuit-de-contrat-de-travail-a-..  21/01/2021 1511 Format RTF
| Images E

- Insérer les balises de fusion dans le document en double cliquant dans le menu de droite

Modéle de d - D =
(9 Valider ||{, 3 Annuler Supprimer Nouveau | {=) Faire une copie £
Nom [COINON CADRE | Afficher balises
15 43 % B © 9 TimesNewRoman ‘[z JaAserse|=a=2=|lago [Dossier/Sege

ne Juridigue

b

L A DUREE INDETERMINEE

[Entre :

[La société <DOSENTNOM:
Dont le siége social est <SETABNOM= <SETABADR> <SETABCP> <SETABCOM:>¢—
N°® Swet <DOSENTSIREN= <SETABNIC> - code APE <DOSENTNAFAPE=
[Représentée par <DOSENTRESPPRENOM:=

(Agissant en qualité de <DOSENTR.ESPQUAL>|

- Valider pour enregistrer le modele
Vous pouvez créer autant de modeles que souhaité.

Vous pouvez également créer le document directement en le saisissant dans I’éditeur de document.
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Editer les contrats de travail
- Créer lafiche d’activité
- Cliquer sur le bouton “Edition des documents personnalisés”’

. Modéle de document: Document pers... | Fiche Activité de Paul MA... X
Fiche Activité de Paul MARTIN (Non Cadre) (3 sur 3) Du 05/03/2021 au Indéterminé

@ Walider 0 Annuler |6 Supprimer ||O Nouveau |@ Faire une copie ||§ Fiche personnelle

Edition des documents personalisés |

Situation administrative Bulletins Congés & absences Contrat, salaire Prévoyance

& Motf enrée 001 Embauche ~ |Entree e [ 5032021 | & [ 0900 |
‘ Matif sortie | 000 : CDI en cours v |Snrtie le Indéteminge
E Population | 10 : salarié sous contrat de droit privé v | Permanent - Grp. réglement | Aucun - |

" PERMANENTS CDI Mon Cadres SANS MUT (PRO_SNCPSM) | @

[ Profi

DUE & Exonérations  Finde contrat  Classement, ancienneté  Paramétres de calcul & Options

05/03/2021 M €3 P Nowesu X

Contrat, Salaire

Situation administrative depuis le

Type du changement Aucun_Changement Etablissement 001 : SAS Casino Royal v
Metif du changement 000 : Non concerné Service 001 : ADMINISTRATIF CDI w
Nature du contrat 01 : Contrat de travail  durée indéterminée ¢ ~ | Emploi CHARGE DE MISSION  [INSEE:373c:Cadres de|
Dispositif politigue 99 : Non concerné w | Tawc AT CGO01 : CAS GENERAL : 1,50 v
Modalité exercice 10 : Temps plein ~ | Statut RC 04 : non cadre -

- Cliquer sur le modele de document souhaité

Dossier courant: 001 SAS Casino Royal Exercice 2022

x

Bame d'outils Salariés

Fiche Activité de Paul MARTIN (Non Cadre) (3 sur 3) Du 05/03/2021 au Indéterminég

@ Vialider O Arnuler ‘0 Supprimer "0 Nouveau @ Faire une copie E Fiche personnelle

[ Partot  Texte Situstion administrative  Bulletins  Congés &absences  Contrat, salsire  Prévoyance =3

| L] Fitrer l—“l ’Mmﬂe(mée \Dm Embauche v\ B
~

Vot sote 000 CDI en cours | Sortiele Indéteminés

£33 Popuision [0 salaré sous contat de ot prive < Permanent - | Gre. réglement

Fenétre & aunr (double-clique aur liste)
[ Dermiére fiche activit

(] Options M Tii mutiple

Edition des documents personalisés |

TECHNICIENS INTERMITTENTS!
‘ART\STES INTERMITTENTS

Paticia
| Bekira

- Le logiciel prépare le document et I'affiche dans I'éditeur de documents

Version du 28/09/2023 - Page 98 sur 104
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Edition pour MARTIN Paul. Document : CDI PAUL MARTIN 05-03-2021 (Activité : CHARGE DE MISSION du 05/03/2021 au indétemminé)

€ e G e G me]

Nom [cor PAUL MARTIN 05032021

Imprimer 4 PDF

Jfr VJAs6lrss|lE=EE|agn

begilog

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

[Entre -

ILa société SAS Casino Royal

[Dont le siege social est SAS Casino Royal AVENUE VICTOR HUGO 59600 Maubeuge
IN° Siret 123456789 00011 - code APE 9004Z

[Représentée par James

(Agissant en qualité de DIRECTRICE

ID’une part

Et
Monsieur Paul MARTIN
icilié -
[RUE DU PONT 01480 ARS SUR FORMANS FRANCE
[De nationalité FRANCE
(Née le - 01/12/2001
N®$.5.:101127122100379

ID’autre part
IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

IARTICLE 1- ENGAGEMENT

Monsieur Paul MARTIN est engagée en qualité , CHARGE DE MISSION . a compter du 05/03/2021 .

- Donner un nom a votre document pour le valider.

- Vous pouvez modifier ce document en y ajoutant toutes les informations nécessaires

- Vous pouvez I'imprimer et/ou le mettre en PDF.

- Vous le retrouverez dans la fiche du salarié, onglet “Attestation & Docs”’, “Documents personnalisés’

Modele de document: Liocument pers... | biche Activite de Faul MAK 11N (Non... | kdmion pour MAH TN Faul, Uocumen... | Hehe

7’

Fiche Salare Paul MARTIN (1 sur 1)
t_) Valider 0 Annuler |6 Supprimer ||0 Nouveau @ Faire une copie

,O Apercu Imprimer "3 PDF Mail Excel

| Embaucher $|

Etat civil Activités Bulleting Attestations & Docs Banque & Compta Rémuneration Santé & Formation

Péle Emplai-CT-SOTC AEM Congés spectacles DIR Documents personalisés

Exercice : Q Options mmTous smAccun me Inverser [l T muttiple  Afficher Imprimer

IMP  Document nom Date modffication

(2) CDI PAUL MARTIN 05-03-2021
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DECLARATION BOETH

Depuis janvier 2020, les informations liées a I'emploi de personnel ayant une reconnaissance ou un titre
de travailleur handicapé sont transmises chaque mois via la DSN mensuelle.

Pour rappel : vous devez saisir les informations liées a ces reconnaissances dans la fiche du salarié,
onglet “Santé & formation”

- Cliquer sur “Nouveau”

W e Aﬂé de Grustmas dones D] Fiche Salarie Chrisimas Jo_.. x [

Fiche Salane Chrstmas Jones (24 sur 60)
@ Faire une copie ‘ Embaucher E%‘

U Valider 6 Supprimer ”U Nouveau

p Apergu Imprimer ™2 PDF Mail Excel

Annuler

Etat civil Activiés Eulletins

Attestations & Docs Bangue & Compta

Rémuneration Santé & Formation DGFIP Tai

Niveau dipléme préparé

Dipléme |DD: Mon aa(:Iicable hd

Visite médicale

Intervale entre les visites {en fois)

Date demiére visite

Date prochaine visite
Travailleur handicapé Mouveau  Modifier  Supprimer

Date début Date fin

- Sélectionner dans les listes les informations correspondant a la reconnaissance en votre possession.
Si vous avez plusieurs documents, indiquez la reconnaissance ayant la plus longue validité.

BOETH Handicap

‘@ Valider ‘ ‘@ Fermer |
Statut | 01 : Travailleur reconnu handicapé par la commizsion des droits et d |
Attribug par | 01 : Reconnaissance gualité travailleur handicapé V|
Categorie pension invalidite | 01 : 1ére catégorie V|
Référence [Az123 |
Date de début
Date de fin III
Date debut pension
Taux incapacité %

- Valider

Les informations saisies seront exploitées par I'URSSAF qui, au début de I'exercice suivant, vous
transmettra un état des effectifs a prendre en compte pour le calcul de votre contribution AGEFIPH.
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Déclaration annuelle et calcul de la contribution
Dans la DSN de février (a déclarer au 5 ou au 15 mars) vous devez déclarer :

Le montant de la contribution brute avant déduction

Le montant des déductions

Le montant de la contribution nette avant écrétement (apres déduction)
Le montant de la contribution nette apres écrétement

0 O O O O

Le montant de la contribution réelle due
Pour ce faire, vous devez disposer :

- Des informations transmises par I"URSSAF
- Des factures et relevés des dépenses déductibles
- Dumontant de la contribution versée au titre de I'exercice précédent

Outil de calcul et de déclaration de la contribution BOETH

Ancien menu : “Gestion de paye”’, onglet “Déclarations & Attestations’””, “DOETH Déclaration des travailleurs

handicapés”

© 2022 o

[rye—

I IEH EIET

Nouveau menu : “Gestion paye”, “Déclarations sociales”, onglet “Déclarations annuelles — DOETH"”

9 LEGIEPAYE Spectacie 6.5.9,68

DSN arrét de travail
FNAS
| Déclarations annuelles

Déclaration individuelles de revenus

Mors de
) 2023 Novemie

Le bulletin
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- Saisir I'exercice concerné par la déclaration, le logiciel indiquera alors automatiquement le taux du
SMIC applicable au 31/12 de cet exercice

Fiche Dossier DOETH (No...

des DOETH
Fiche Diosder DOETH (Nouveau)

U Calculer & Va .;J Annuler Supprimer Mouveau
Millésime 2020 | SMIC Horaire
Accord | | |

- Sivous avez un accord en cours, le sélectionner dans le menu déroulant en cliquant sur “Accord”

N

- Remplir le bloc “BOETH” a I'aide des informations fournies par I’'URSSAF

BOETH Effectif (Valeurs fournies par votre URSSAF) Saisie Calcul
Assujetissement '—0‘

Devant étre employé | f_||
Etant employés | ﬂ‘ | 0] =

Relevant d'un ECAP 0|

- Remplir le bloc “BOETH hors paye” a I'aide des informations fournies par vos prestataires extérieurs
(société intérimaires, centres de formation,...)

BOETH hors paye

01 - Intérimaires 0
02 - Salariés d'un groupement d'employeurs mis & dispostion 0
03 - Stagiaires n'ayant pas fait I'objet d'une déclaration nominative su préalable 0

N

- Remplirle bloc “Déduction” a I'aide des documents, factures, ..., fournies par vos partenaires éventuels.
Attention la déduction ECAP se fait automatiquement en fonction des éléments saisis dans le bloc
“BOETH effectif”

Déduction

0ED - Déduction ECAP 0
061 - Déduction de sous-traitance (EA, ESAT, TIH) 0]-= 0
062 - Dépense déductible liée aux travaux d'accessibilité 1] Si un accord a
063 - Dépense déductible liée au maintien et & la reconversion professionnelle [i) ﬁ?pgﬁ:i‘:- les
04 - Dépense déductible liée aux prestations d'accompagnement et de sensibilisation (1] deductibles

071 - Dépense déductible liée & a participation  des &vénements 0 gﬁj;’:t pas

072 - Dépense déductible liée aux partenariats avec des associations [i) en compte

072 - Dépenses déductibles lides aux actions concourant 2 la professionnalisation et sux achats auprés des BEA, ESAT, TIH. o] = 0

- Saisir le montant de la contribution de I'exercice précédent et, le cas échéant cocher la case
“Contribution majorée” (en positionnant la souris sur “Contribution majorée” vous avez un explicatif
sur les conditions de soumission a cette majoration)

Contributions

Contribution majorée O

Contribution 2019

Un employeur est soumis 3 une contribution majorée si, pendant une periode supérieure a 3 ans (soit 4 ans),
085 - Contribution O il n'a ni employé de travailleur bénéficiaire de I'OETH, ni conclu de contrats de fournitures,
066 - Contribution Ol de sous-traitance ou de prestations de services avec le secteur adapté ou protégé pour un montant minimum,
067 - Contribution Ol Ni @ppliqué un accord collectif agréé en faveur des travailleurs handicapés

slalals

068 - Contribution OETH réelle due
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- Cliguez sur “Calculez et valider” Le logiciel calcul automatiquement le montant de votre contribution.

Des écrétements sont applicables jusqu’en 2024 (a ce jour) suite a la modification du mode de calcul. Le
logiciel les prend en compte en fonction des informations saisies.

A titre exceptionnel pour I'exercice 2020, la déclaration est attendue dans la DSN du mois de mai a déposer le
5 ou le 15 juin. Un report est admis cette année pour une déclaration dans la DSN du mois de juin a déposer le
5 ou le 15 juillet. Pour ce faire il vous suffit de cocher la case “Déclarer dans la DSN de juillet (juin par défaut)
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Vous avez la possibilité de vérifier les calculs sur le simulateur AGEFIPH en cliquant sur le lien

Fiche Dossier DOETH

Calculer & Valider I, % Annuler fyy! Nouveau
Milésime 2020 SMIC Horaire: 10,15 [[] Déclarer dans la DSN de juilet {Juin par défaut) Simulateur agefich

Aecond | |

BOETH Effectif (Valeurs fournies par votre URSSAF) Saisie Calcul
Assujetissement '—3-853|

Devant étre emplaoyé | 2|
Etant employés | 1 29| | 3DD| %

Relevant dun ECAP 0.3

BOETH hors paye

01 - Intérimzires [i]

02 - Salariés d'un groupement demployeurs mis 3 dispostion [1]

02 - Stagiaires n'ayant pas fait |'cbjet d'une déclaration nominative su prézlable [i]

Déduction

060 - Déduction ECAF 143,22]
061 - Déduction de sous-traitance (EA, ESAT, TIH) 563,00/| _>| 59300|
062 - Dépense déductible liée aux travaux d'accessibilité 1] Si un accord a
063 - Dépense deductible liée au maintien et 2 la reconversion professionnelle [i] :ate passé, les
064 - Dépenze déductible liée aux prestations d'accompagnement et de sensibilisation 0 déductibles

071 - Dépense déductible liée & la participation & des événements 1] gﬁ:::t pas
072 - Dépense deductible lige aux partenariats avec des associations [i] en compte

073 - Dépenses déductibles lides aux actions concourant 3 |2 professionnzlisation et aux achats suprés des EA, ESAT, TIH [i] _>| u‘m|

Contributions
Contribution majorée Oa

Contribution 2019 3276.00
065 - Contribution OETH brute avant déductions

06& - Contribution OETH nette avant écrétement

0&7 - Contribution OETH nette aprés écrétement

068 - Contribution OETH réelle due

Attention : lors de la saisie dans le simulateur, si vous avez des salariés BOETH de plus de 50 ans, ils bénéficient
d’une majoration de 50 %. Cette majoration est déja prise en compte dans I'effectif employé transmis par
I"'URSSAF. Sur le simulateur, vous devez saisir I'effectif + de 50 ans sans cette majoration.
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