Note de version du 24/02/2020

Outil de calcul index égalité homme/femme

Les structures ont I'obligation de calculer et de publier I'index égalité homme femme a partir de 50
salariés ETP. Cette publication est a faire pour le 1°" mars maximum.

Un outil est a votre disposition afin de vous permettre de calculer cet index.

L’outil est accessible dans I'onglet “Gestion paye” “Déclarations & attestations”
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Liste Index Egalité Hommes Femmes

Cliquer sur “Nouveau” pour créer votre premier fichier
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Choisir la période de fin de calcul de I'index (mois et année)
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Cliquer sur “Calcul indicateurs®

Si vous étes une structure de 250 salariés ETP ou plus, cocher la case Effectif > 250.



Le logiciel va préparer I’'ensemble des indicateurs

Indicateur 1 :

ration | 2- Ecarts faux augmentation |~ 3- Ecart

Fer

Tranche age Ecart apres seuil Nombre femmes Nombre hommes Val groupe Effectifs valides Ecart pondere
Quvriers ‘moins de 30 ans 0 0 0 000 0.00 0 0 ] 0.00
30a39ans 0 0 0 0,00 0.00 0 0 Non 0 0.00
40a49ans 0 0 0 0,00 0.00 0 0 Non 0 0.00
50 ans et plus 0 0 0 0,00 0.00 0 0 Non 0 0.00
Employés moins de 30 ans 177748 134328 19180 -282% 0.00 El 7 Oui 16 0.00
30&39ans 23136 67884 22628 -228% 0.00 1 3 Non 0 0.00
40a49ans 21228 0 0 0.00 0.00 1 0 Non 0 0.00
50 ans et plus 26952 0 0 0.00 0.00 1 0 Non 0 0.00
Techniciens et agents de maitrise moins de 30 ans 179286 12204 12204 £3.23% -58.23% 9 1 Non 0 0.00
30a39ans 93814 54750 27375 1432% 932% 4 2 Nen 0 0.00
40a49ans 53272 135845 27169 196 % 0,00 2 5 Nen 0 0.00
50 ans et plus 125958 226245 28281 -1488% 988°% 4 8 Oui 12 -304%
Ingénieurs et cadres moins de 30 ans 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0 Nen 0 0.00
30a39ans 60508 30254 72731 36366 16.817% 1817% 2 2 Nen 0 0.00
40449 ans 64521 32260 146385 36596 11.85% 685% 2 4 Non ] 0,00
50 ans et plus 290176 41454 200277 50069 17.21% 1221% 7 4 Oui 11 3447
ENSEMBLE DES SALARIES 1120599 26681 1050649 29185 858% 0,00 42 36 oui 39 0,40%

Vous avez la possibilité de modifier la base salaire total Homme femme (cases vertes) si vous le
souhaitez.

Vous pouvez visualiser la liste des salariés concerné par chague regroupement age/catégorie CSP en
cliguant sur la ligne concernée

Indicateur 2 :

1- Ecarts rémunération ris tzux augmentation  3- Ecarts suite congés maternité  4- Les 10 plus hautes rémunérations Syntése

Nombre femmes
augmentees El augme aug augmentation

MNombre femmes Nombre hommes 5 » : Ecart absolu Ecart eq salaries

Ensemble salariés

Indiquer dans les cases vertes le nombre d’hommes et de femmes augmentés au cours de la période

Indicateur 3 :

1- Ecarts rémunération  2- Ecarts toux augmentation - Ecars suite conges maternité 4- Les 10

Femmes

Population Matemits

Ensemble des
salariées

Le logiciel trace si des salariées ont été en congé maternité sur la période.

Indiquer dans la case verte le nombre de femme augmentées au retour du congé maternité



Indicateur 4 :

1- Ecarts rémunération Ecarts tawx augmentation ~ 3- Ecarls suite congeés matemité  4- Les 10 plus hautes rémunérations Syntése

Femme Hommes dans les  Ensemble des 10
Population 10 plu 10 plus hautes plus hautes
rémunérations rémunérations rémunérations

Nombre sous
représenté

Le logiciel calcule automatiquement la répartition homme/femme des 10 plus hautes rémunérations.

Syntheése :

Cliquer sur Synthese pour la calculer
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Le logiciel calcul le nombre de points acquis par indicateur et calcul I'index a publier :

1- Ecarts rémunération  2- Ecarts taux augmentation  3- Ecarts suite congés maternité  4- Les 10 plus hautes rémunérations

MNb Indic

: Indicateur
calculables

Type dindicateur Points obtenus

maximum

1- écart de remuneration {en %) 1 Oui 040 k] 40 40
éﬂe:zﬁsd;aeu%'lerﬂaﬁons individuelles 1 Oui 400 25 5 5
3 Ecarts suite congés matemité 1 Cui 100,00 15 15 15
4- Les 10 plus hautes rémunérations 1 Qui 5.00 10 10 10
Total des indicateurs calculables 4 Oui 0.00 89 100 100

INDEX (sur 100 points) 4 Oui u,u-u- 100 100

Pour toute information complémentaire, merci de contacter I'assistance.



